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 الشسه السيشي لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات السجتسع 
 أ.د عبد الفتاح خميفات                             أ. طارق الزلاعين 

 السمخص
ىيئة التجريذ في كميات  أعزاءجفت الجراسة الحالية إلى التعخؼ عمى الشسؾ السيشي لجى ى   

 وتؼ التأكج مؽ صجقيا وثباتيا أداة الاستبانة بتظؾيخ، وتحكيقاً ليجؼ الجراسة قاـ الباحث السجتسع
( فقخة وزعت عمى ثلاثة مجالات وتؼ تؾزيعيا عمى عيشة الجراسة مؽ 25والتي تكؾنت مؽ )

 مدتؾى  ت الجراسة إلى أف، وقج تؾصملييئة التجريدية في كميات الجشؾبا أعزاء( مؽ 137)
ىيئة التجريذ في كميات السجتسع جاء متؾسظاً، كسا تؾصمت الجراسة  أعزاءالشسؾ السيشي لجى 

مدتؾى الشسؾ السيشي لجى عمى وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية تعدى لأثخ متغيخ الجشذ إلى 
لات ولرالح عمى السدتؾى الكمي وفي جسيع السجاىيئة التجريذ في كميات السجتسع  أعزاء
 الختبة الأكاديسيةوجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية تعدى لأثخ  ، كسا تؾصمت الجراسة الىالحكؾر
في مجاؿ )البحث ىيئة التجريذ في كميات السجتسع  أعزاءمدتؾى الشسؾ السيشي لجى عمى 

 .(أستاذ مذارؾ))أستاذ( وفئة  الختبة الأكاديسية فئةولرالح العمسي( 
 .الييئة التدريدية، كميات مجتسع أعزاءالكمسات السفتاحية: الشسه السيشي، 

Summary 

Faculty professional development in Community Colleges  

Tariq Aldalain 

University of Mu'tah, 2019 

The present study aimed to identify the Faculty professional development 

in the community colleges. In order to achieve the objective of the study, 

the researcher developed the questionnaire tool and verified its validity 

and consistency, which consisted of (25) Distributed to the sample of the 

study (137) of faculty members in the faculties of the south of the 

University of Balqa Applied, The study found that the level of faculty 

professional development in the community colleges was average. In the 

first place was the field of university teaching at a high level followed by 

the field of community service at an average level, . The study also found 

statistically significant differences due to the effect of gender variable on 

the level of faculty professional development in the community colleges 

at the macro level and in all fields and for males, while there were no 

statistically significant differences at (α0.05) due to the effect of the 

specialization variable on the level of faculty professional development in 

the community colleges that there are statistically significant differences 

due to the effect of the academic rank on the level of faculty professional 

development in the faculties of society in the field of scientific research, 

for the academic class (professor) and category (associate professor). 
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 خمفية البحث وأىسيتو:

 متظمبات مؽ متظمب ومحجدة واضحة فمدفة إلى تدتشج متكاممة إدارية رؤية تظؾيخ  أصبح     
أساساً نفجار السعخفي، العؾلسة، والإالستسثمة في  تغيخات كثيخة ومتدارعة نتيجة ال الحالي، العرخ

 قجرات وتشسية التعمؼ، يعدز الحي السشاخ وتؾفخ ،في كميات السجتسع التعميسية العسمية تعديدفي 
 .وتظؾرىا العامميؽ
 يذكل باعتباره ،البذخي  السجتسعات تشسية في ساسياً أ عشرخاً  مدتؾياتو بكافة التعميؼ عجي 
 عؽ السدؤوؿ الثقافي وتخاثيا ثقافتيا عمى والكيؼ البذخية لمسجتسعات والعمسية الفكخية القاعجة
 أطخ وإعجاد وتبديظيا، السعخفة نقل في أىسيتو إلى بالإضافة وإثخائو، وتشكيحو التخاث ىحا تظؾيخ

 التعميؼ وتؾجيو ، القؾمية الفمدفة وخجمة القخارات، صشع في والسذاركة الباحثيؽ، وإعجاد عميا، فشية
  . 2009)حامج،) طلابيا شخرية وتشسية ليا، الدابق

 الأجياؿ إعجاد عمى تشرب كؾنيا السجتسع أولؾيات قائسة في التخبؾية العسمية وتعج 
 تقع فيي التعميؼ مشغؾمة في مخمؾقةً  مكانةً  كميات السجتسع تحتل حيث ،واستثسارىؼ وتشذئتيؼ

 ىي إنسّا ذاتيا، تظؾيخ عؽ فقط ليذ مدؤولة فإنيا السكانة ىحه وبحكؼ التعميسي، الدمؼ قسة عمى
 .(2009 الخويمي،) ككل التعميؼ مشغؾمة تظؾيخ عؽ أيزًا مدؤولة

  التجريدية الييئة أعزاء آراء  استظلاع قيامو خلاؿ مؽ  ,Centra)6102) سشتخا وأشار   
 الستحجة بالؾلايات تؾليجو جامعة في السيشي التظؾيخ دورات حزؾر مؽ الاستفادة مجى حؾؿ

 بالإضافة التجريذ، في الانتخنت استخجاـ كانت لمحزؾر احتسالية الاكثخ الجمدات أف الأميخكية،
 وخجمات الظمبة إرشاد مع والتعامل ، والسشاىج السداقات وتظؾيخ الاساسية الكفايات تفعيل  إلى

 العادي والمؾح جؾجل بؾيشت، البؾر واليؾتيؾب، الحكية الألؾاح واستخجاـ التعمؼ ومخاكد الاعاقة،
 لؾجو وجيا تجريبية ورش حزؾر التجريدية الييئة أعزاء يفزل  كسا لؾجو، وجيا التعميؼ لتعديد
 يتعمق وفيسا الجامعية، العظل أياـ الجورات وعقج السحاضخات، ثؼ السجسؾعات اجتساعات يمييا

 يميو الخئيدي العائق ىؾ التؾقيت كاف فقج التجريدية، الييئة أعزاء نغخ وجية مؽ بالعؾائق
 .الفشي العائق
 إحجاث أجل مؽ آليات تؾفيخفي كميات السجتسع  الإدارة ( أنو عمى2006وأوضح الظؾيل)    

 ومدتسخة دقيقة بسخاجعة بالكياـ وذلػ السجالات، كافة في الشيؾض في تداعجىا تظؾيخ وتغيخ
 الكفاءات تخخيج يكفل وبسا والعالسية؛ والإقميسية الؾطشية الأصعجة كافة مع وعلاقاتيا لدمؾكياتيا

  .العسل سؾؽ  في يؾعفؾنيا  عالية ميارات ويستمكؾف  السعخفة، مؽ كبيخًا كسًا لجييا  التي
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 مجاؿ في الجامعي الأستاذ لجى السيارة مدتؾى  رفع أنو عمى السيشي لمشسؾ ويشغخ   
 الإدارة بسيارة لمكياـ لجيو السيارة مدتؾى  رفع إلى إضافة العمسي البحث مجاؿ وفي التجريذ
 والتعمؼ، التعميؼ تكشؾلؾجيا مدتحجثات مع لمتعامل اللازمة، السعمؾمات واكتداب السجتسع، وخجمة

 وبشاء التقؾيؼ، عؽ والسيارات السعمؾمات واكتداب السدتسخ، والتعميؼ الحاتي التعمؼ في واستخجاميا
 بشاء في الامتحانات تظؾيخ في مشيا الاستفادة يسكؽ وما واستخجاميا، اتووتقشي الحجيثة وسائمو

 إلى لمتعخؼ التجريذ، ىيئة لأعزاء السشاسب السشاخ تؾفيخ كحلػ ,الجيج الاختبار مؾاصفات
 العمسية والسؤسدات التجريذ ىيئة أعزاء بيؽ الخبخات تبادؿ ودعؼ الخبخات، وتبادؿ قجراتيؼ
  2002) .عخفات،) الأخخى 
 مياراتيؼ تظؾيخ إلى تيجؼ عسميات السيشية التشسية بأف2016) )العامخي  وأوضح      
 وحاجات والسجتسع، لسؤسدة التعميسيةا حاجات لدج وفعالية، كفاءة أكثخ لتكؾف  يؼ،ياتوسمؾك
 لتشسية السيشية السؤسدات السقرؾدة الجيؾد أو العسميات بتمػ أنفديؼ، التجريذ ىيئة أعزاء

 تسكؽ السيشية فالتشسية ووعائفيا،كمية ال أىجاؼ تحقيق مؽ يسكشو بسا ميشيا، عزؾ ىيئة التجريذ
 :وىي الثلاث بسدئؾلياتو الكياـ مؽ التجريذ ىيئة عزؾ

 كفاءاتو وتحديؽ السعخفي مجالو في تقجما يحقق أف تتظمب والتي نفدو اتجاه مدئؾليتو .1
 .والتحديؽ التشسية في والاستسخار

 التجريذ مجالات في الإجادة الأكاديسي مؽ تتظمب والتي مؤسدتو، اتجاه مدئؾليتو .2
 .السجتسع وخجمة والإدارة والبحث

 السجتسع لسذكلات يدتجيب أف :الأكاديسي مؽ تتظمب والتي السجتسع اتجاه مدئؾليتو .3
 .وحاجاتو
 جامعة في التجريدية الييئة أعزاء تظؾيخ مخكد بيا أوصى التي السقتخحات مؽ 

 نذخات ونذخ السجربيؽ، في نقص ىشاؾ يكؾف  عشجما الشجوات ججولة ضخورة  (2011)اليؾند
 مؽ مسكؽ عجد كبخأ ليتسكؽ قلالأ عمى سبؾعياً يؽ أجمدت عقج إلى بالإضافة الانتخنت، شبكة عمى

 التجريذ ىيئة أعزاء حزؾر مقابل الجفع مكؽأ ذاإ  خيخاً أو  الحزؾر، مؽ التجريذ ىيئة أعزاء
 تظؾيخ وورش لسذاغل  والحاجات بالأفكار يتعمق فيسا ماأ والسذاركة، الحزؾر عمى لتحفيدىؼ
 ليذعخوا التجريذ ىيئة لأعزاء الخبخات  تمػ العسل ورش ؾفخت فأ فيجب التجريذ ىيئة أعزاء

 ىيئة لأعزاء تؾفخ فأ ويجب الفخيق، عمى وتعتسج  مدتسخة العسل ورش تكؾف  فوأ متياز،بالإ 
 والسبادرات البحؾث لجعؼ اللازـ التسؾيل تؾفيخ الى ضافةلإبا لمتفكيخ السلائؼ السشاخ التجريذ
  السؾارد، استخجاـ كيفية في الحخية مؽ السديج التجريذ ىيئة أعزاء مشح يجب  أيزاً  الاخخى،

 National Comprehensive Center for الأكاديسي مجاؿ في السؾاكبة عمى  ومداعجتيؼ
Teacher Quality,2012).)  
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 :السيشي الشسه جهانب
 بسادة إلسامو خلاؿ مؽ التجريذ مجاؿ في التجريذ عزؾ فاعمية تبخز :الجامعي االتدريس جانب

 فيؼ في والتعسق وججيتيا السعمؾمات وحجاثة لمجرس، التعميسية السادة اختيار وحدؽ التخرص
 السجرس وحب وثقة بديؾلة، السادة محتؾى  مشاقذة عمى والقجرة جيجة بجرجة السحاضخة محتؾى 
العمسية بديؾلة  السادة تؾصيل تديل التي والجافعية والتسيد الكفاءة دلالات مؽ لسادتو

 (.2005)الدمساف,
 مسا وضؾحاً  التعميسية العسمية معالؼ أكثخ مؽ التعميسية والأنذظة الجراسي السشيج ويعتبخ 
 عؽ بعيجاً  التعميسي الشغاـ تظؾيخ فإف الدبب ليحا والتقؾيؼ، لمشقج الأحياف مؽ كثيخ في يعخضيا
 لعسمية الآخخ الؾجو فيسا التظؾيخ أىجاؼ يحقق لؽ التخبؾية والأنذظة الجراسي السشيج تظؾيخ
 بج لا وحاجاتو وثقافتو السجتسع حالة تعكذ برؾرة السشيج يدتسخ وحتى التعميسي، الشغاـ تظؾيخ

 ىؾ الجامعي الجراسي فالسشيج مدتسخة وتقييؼ ومخاجعة نقج لعسميات الجراسية السشاىج إخزاع مؽ
 أي ىجؼ فإف ثؼ ومؽ التعميسية والسؾاد والظالب التجريذ ىيئة عزؾ مؽ كل فيو يتفاعل نغاـ

  (Miller, 2008).الشغاـ ليحا الأمثل الاستخجاـ عمى يتخكد لمسشياج تظؾيخ
 التظؾرات فبخغؼ التعميسية، العسمية في الخئيدية الأركاف أحج التجريذ ىيئة عزؾ ويعتبخ 

 وشخح تشفيح لعسميات والشجاح والتؾجيو الكيادة مخكد يسثل فيؾ والسعخفي العمسي والتظؾر التقشية
 ليؼ الستاحة والخبخات الظمبة مع يتعامل التجريذ ىيئة فعزؾ التجريذ عسمية بيشيا ومؽ السشيج
 صلاحية خلاليا يتأكج والحي وقجراتيؼ الظمبة لسدتؾى  الجراسية السادة ملاءمة فبقجر مباشخة،
 والتداؤؿ والتدجيل والسشاقذة بالسلاحغة مظالب فيؾ ودقتو، الجور خظؾرة تبخز ىشا ومؽ السشيج،
 والتأكج والسخاقبة والكذف والتحميل بالتعسق مظالب أنو كسا السشيج، بذأف القخارات واتخاذ والجراسة
 أف كسا (2001)عبج السؾجؾد,  السشيج ذلػ حؾؿ الأسئمة مؽ كثيخ عؽ يجيب أف ليدتظيع

 التعميسية، العسمية عمى التغيخات بعض العرخ صفة أصبح الحي والسعخفي التقشي متظؾرل
 بالتقشيات جيجة معخفة تخررو مجاؿ في مؤىلاتو إلى إضافة التجريذ ىيئة عزؾ مؽ تظمبوي

 وقج وطخائقو، وأساليبو التجريذ مجاؿ في ججيجة وقجرات ميارات واكتداب الججيجة، التعميسية
 :يأتي ما خلاؿ مؽ الأساليب بعض (2001الخظيب, ) اقتخح

 ومؽ الستظؾرة التكشؾلؾجيا عمى اعتسادىا ومجى الججيجة التجريدية بالأساليب تبريخه  .1
 التجريذ وطخيقة الإرشادي، التعمؼ وطخيقة الجراسية، الحمقات طخيقة) الظخؽ  ىحه

 (.تكشؾلؾجياال استخجاـ عمى والقائؼ البخنامجي التعمؼ وطخؽ  الشجوة، التعاوني
 لمتعبيخ واسعة مداحة ومشحو والسيشية الأكاديسية الحخية التجريذ ىيئة عزؾ مشح  .2

 .رأيو عؽ
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 لمتقؾيؼ مجاخل عجة وىشاؾ التجريذ، ىيئة لعزؾ التجريدي للأداء السدتسخ التقؾيؼ  .3
 خلاؿ مؽ التجريدية لمفاعمية تقييسو خلاؿ مؽ والشؾاتج العسميات عمى يعتسج ما مشيا
 الأخخى  التقييؼ مجاخل ومؽ الجراسية، السقخرات في وإنجازاتيؼ الظمبة تحريل نتائج
 والقائسيؽ الدملاء وتقجيخات أحكاـ إلى السجخل ىحا ويدتشج التقييسية الأحكاـ مجخل
 .التجريذ ىيئة لأعزاء الحاتية والتقاريخ الجامعية الإدارة بسياـ

 تقؾـ ميشة فالتجريذ وضؾابط وقؾاعج متظمبات يمدميا التجريذ لعزؾ التجريدية السيسة أف كسا   
 :ىي الستظمبات ىحه وأىؼ الخظؾات وتحخيخ الأىجاؼ ورسؼ والتخظيط الإعجاد عمى

 . العسل ساعات وعجد السحاضخات وإعجاد التجريدية بالؾاجبات الالتداـ .1
 الحاتي التعمؼ عمى القجرة وإكدابيؼ ومياراتيؼ قجراتيؼ تشسية أجل مؽ الظلاب مع التفاعل .2

 .لجييؼ السجتسعية السذاركة وتشسية والإبجاع والابتكار
 .الأكاديسي بالإرشاد والكياـ بيا يكمفؾف  التي الإدارية الؾاجبات أداء .3
 العمسي البحث ميارات عمى الظمبة وتجريذ وتأليفيا السشاىج تظؾيخ في السذاركة .4

  (Miller,2008).السظمؾبة التكشؾلؾجيا مع والتفاعل
 تحياه التي الشجاح محاور مؽ ىي والتكشؾلؾجية العمسية السعخفة أف :العمسي البحثجانب . 2

 الإنداف، تؾاجو التي العكبات عمى والتغمب وتحديشو الإنتاج تظؾيخ مؽ البذخية السجتسعات
 السجتسع حاجات تمسذ نحؾ تؾجو مشغسة بظخيقة السدتسخ البحث ثسخة ىؾ التكشؾلؾجي والتقجـ
 أساليب تظؾر التي والحمؾؿ والتفديخات الحقائق عؽ والكذف تظؾيخه نحؾ والدعي مذكلاتو، وحل

 وسسعة قؾة تحجد التي العمسية الانذظة أىؼ ومؽ الجامعة، وعائف أىؼ مؽ العمسي والبحث الحياة،
 عمى قجرتيؼ وبسجى البحثية، التجريذ ىيئة أعزاء ومشيجية بقجرات يترل محؾر وىؾ الجامعة،

 السجالات أىؼ مؽ كؾنو العمسي البحث أىسية تبخز. حميا عمى والعسل السجتسع احتياجات تفيؼ
 ومشيجية ضؾابط ببشاء الحجيث العرخ تسيد ولقج الإندانية، السجتسعات وتظؾر بشسؾ تختبط التي

 وعزؾ السيسة، ىحه تديل ومادية معشؾية إمكانيات تؾفخ ضخورة يخافقيا العمسي، لمبحث عمسية
 الأزمات مؾاجية في الفاعل ورائجه والثقافي الفكخي  ومشظؾقو السجتسع ضسيخ يسثل التجريذ ىيئة

 (.2005)الدمساف,  تؾاجيو التي والعكبات والسذكلات
 مؽ جدء فيي الاجتساعي والبشاء التغييخ بحخكة الجامعة تتأثخ: السجتسعية السذاركة. جانب 3

 مؽ يدتؾجب وذلػ والدياسية، والثقافية والاجتساعية الاقترادية مجالاتو بكافة الاجتساعي الشديج
 واحتياجات أىجاؼ مع لتتلاقى السعخفة، ونذخ وتأصيل بحث في التقميجي دورىا تجاوز الجامعة
 واقعو عؽ التعبيخ عمى القادرة لمسجتسع الستقجـ الفكخي  السؾقع تسثل فالجامعة وأىجافو، السجتسع
 العشاصخ تفاعل مؽ كل فيؾ والأىجاؼ العشاصخ متكاممة مشغؾمة فالسجتسع وقزاياه، ومدتقبمو

 تجج التي والسجتسعات حياً، قؾياً  مجتسعاً  يشتج العشاصخ ىحه بيؽ التفاعل يشذط فعشجما والسكؾنات
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 البعض بعزيؼ مع أفخادىا وتفاعل ضعيفة مجتسعات ىي ذاتيا وإثبات وجؾدىا في صعؾبة
 الكبيخ السجتسع عؽ مرغخ بذخي  مجتسع والجامعة والاختلاؼ، الفتؾر عميو يغمب ضعيفاً  يكؾف 

 وتحكسو ودوائخه، جديئاتو كل تتفاعل الجاخمية، وتفاعلاتو وثقافتو السجتسع نسط خلاليا مؽ يشعكذ
 (.2001)عبج السؾجؾد,  الإندانية والعلاقات الاجتساعي الدمؾؾ ضؾابط

 الغخوؼ عؽ البحث تتظمب التجريذ ىيئة لأعزاء السجتسعية السذاركة تفعيل إف 
 البخامج ووضع جية مؽ السشاسبة والإمكانات الغخوؼ وتييئة السيسة، ىحه لتفعيل السلائسة
 ىيئة عزؾ جيؾد لتفعيل أساليب ىشاؾ أف( 2001)الخظيب,  ويخى  والتظؾيخية، التجريبية
 :يمي فيسا تتسثل السجتسع خجمة مجاؿ في الجريذ
 الرشاعية وقظاعاتو السجتسع حاجات تقجيخ إلى والدعي الجامعي التعميؼ تسييؽ .1

 وإسقاط السقتخحة التخررات مشاسبة مؽ والتأكج العسالة، بدؾؽ  ذلػ وربط والتجارية
 .التجريدية السداقات إلى السشاسبة السيارات

 تؼ حيث والسجتسع الجامعة بيؽ الخوابط لديادة الجامعية السؤسدات مجالذ في السذاركة .2
 وتقاسؼ الجامعات إدارات مجالذ الإنتاج مؤسدات عمى القائسة الكؾادر بعض إشخاؾ
 .السؤسدات وىحه الجامعات بيؽ السالية العؾائج

 الجامعة بيؽ تعاونية علاقات إقامة خلاؿ مؽ حؾليا يجخي  بسا الجامعة ارتباط .3
 الإنتاجية السذاريع وإقامة التجريبية البخامج تشديق عمى تقؾـ السجتسع ومؤسدات
 .السجتسعية السؤسدات مع السذتخكة

 
وأنذئت جامعة البمقاء التظبيكية كجامعة حكؾمية، يكؾف تخكيدىا عمى التعميؼ التظبيقي      

الأردف، كسا أنيا عزؾ الجامعي والجامعي الستؾسط. وىي عزؾ في مجمذ التعميؼ العالي في 
في اتحاد الجامعات العخبية والإسلامية والعالسية. وتذخؼ الجامعة أكاديسيا وتخبؾيا وفشيا عمى 
كافة الكميات الجامعية الستؾسظة الخاصة والحكؾمية والعدكخية والكميات التابعة لؾكالة الغؾث 

جة وتسشح الجامعة الجرجات الجولية. ويظبق نغاـ الجراسة الفرمي وفق نغاـ الداعات السعتس
الجكتؾراه(  العمسية التالية )الذيادة الجامعية الستؾسظة, البكالؾريؾس, الجبمؾـ العالي, الساجدتيخ,

لسختمف التخررات السعتخؼ بيا مؽ قبل مجمذ التعميؼ العالي في الأردف ومؽ قبل اتحاد 
سية السحمية والجولية. والجامعة مشح الجامعات العخبية والجامعات العالسية وجسيع الييئات الأكادي

تأسيديا سعت إلى تفعيل إمكانياتيا وقجراتيا وإثخاء خبخات طلابيا معتسجة في ذلػ كمو عمى 
الخبخات العمسية والفكخية لأساتحتيا ومدتشجة في ذلػ عمى كافة السدتحجثات والأساليب العمسية 

أجل خجمة كافة القظاعات والتخررات.  والتكشؾلؾجية إلى جانب الخؤى الاجتساعية الفاعمة مؽ
           وتدعى الجامعة طؾاؿ مديختيا إلي تظؾيخ بخامجيا وتخرراتيا باستسخار واستحجاث بخامج 
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وتخررات ججيجة عمى نحؾ يتشاسب مع الستغيخات العمسية والأكاديسية كسا أف الجامعة حخيرة 
ات العمسية والستظمبات التشسؾية عمي إنذاء تخررات وكميات ججيجة تتشاسب مع الاحتياج

السختمفة. وقج عسمت الجامعة عمى التحجيث والتظؾيخ السدتسخيؽ في العسمية الأكاديسية ومحؾرىا 
الخئيدي الظالب لخمق بيئة جامعية وتخبؾية تعسل عمي صقل وتشسية الذخرية الستكاممة ومؾاكبة 

خؽ التجريذ والبخامج السقجمة, ويبمغ التظؾيخ في كميات الجامعة السختمفة مؽ حيث السشاىج وط
( 2( والجبمؾـ السيشي )11عجد التخررات في الجامعة عمى مدتؾى بخنامج الساجدتيخ)

)جامعة البمقاء  ( 117يادة الجامعية الستؾسظة ) ( وعمى مدتؾى الذ52والبكالؾريؾس )
  (.2017التظبيكية،

 وعلاقتيا الحالية الجراسة متغيخات تشاولت التي الدابقة الجراسات مؽ عجد إضافة إلى أنو ىشاؾ
 الاتجاىات أىؼ عمى التعخؼ إلى ىجفت بجراسة قاـف (2017)البكخ أجخى  حيث أخخى  بستغيخات
 والسيشي العمسي الشسؾ واقع واستقراء الجامعي السعمؼ تظؾيخ مجاؿ في والعخبية العالسية
 استخجاـ وتؼ الخياض، بسجيشة الدعؾدية والكميات الجامعات في الإناث مؽ التجريذ ىيئة لأعزاء
 والسيشي العمسي الشسؾ ومعؾقات واقع لاستقراء وذلػ وثباتيا صجقيا مؽ التحقق بعج الاستبانة

 ىيئة عزؾ (321) بؾاقع الأصمي الجراسة مجتسع مؽ (%66) ندبتيؼ بمغت الحيؽ العيشة لأفخاد
 في التجريذ ىيئة لعزؾ والسيشي العمسي الشسؾ مفيؾـ اتداع  الشتائج الجراسة وأعيخت  تجريذ،

 مؽ لمخفع الأساتحة مؽ السيارة أو الخبخة قميمي مداعجة مجخد مؽ ليتدع التدعيشيات عقج نياية
 الأعزاء كافة بتجريب وذلػ التعمؼ فييا يتؼ التي العامة بالبيئة العشاية إلى التجريدية إمكاناتيؼ

 السيشي، العمسي، :وىي لمتجريب الثلاثة الأنؾاع عمى والأساتحة والإدارييؽ الأقداـ رؤساء مؽ
 الجساعي، والعسل الاتراؿ وميارات الحاتية السيارات تشسية عمى التخكيد مع والذخري،

 عمى العيشة حخص مؽ الخغؼ عمى التجريذ ىيئة لعزؾات الستاحة العمسي الشسؾ مجالات وضعف
 في إحرائية دلالة ذات فخوؽ  تغيخ لؼ كسا الجاخمية، كالشجوات السؾجؾدة السشافح كافة استغلاؿ

والختبة الأكاديسية والشخرص ونؾع وىي الجشذ  الأربعة الجراسة متغيخات عمى العيشة استجابات
 .التعميؼ تمقي مكاف الخبخة، سشؾات عجد ،الكمية

 الييئة أعزاء لجى السيشي التظؾر حاجات فيؼ إلى ىجفت دراسة (Loise,2016) لهيس أجرتو 
 وتؾفيخ تقجيؼ عمى الادارة لسداعجة الخخيجيؽ قدؼ في وتفزيلاتيؼ  تايلانج جامعة في التجريدية

 ىيئة أعزاء  مجسؾعة مع متعسقة السقابلات استخجاـ جسع تؼ> مشاسبة ميشي تظؾيخ بخامج
 رغبة الجراسة نتائج أعيخت وقج، تجريذ ىيئة عزؾ (13)عجدىؼ البالغ متفخغيؽ تجريذ

 والتكشؾلؾجيا، الكياس ترسيؼ، الرفية الغخفة ادارة تقشيات مثل محجد محتؾى  بتعمؼ السذاركيؽ
 . بالسعمؾمات الستعمق الدياؽ مذاركة تعمؼ، الججيجة التقشيات وتظبيق بستابعة الخغبة، التعميسية



8 
 

 أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  عمى التعخؼ ىجفت دراسة( 2015سميؼ ) أجخى  كسا 
 الجراسة عيشة تكؾنت العخاؽ، في الجيؽ صلاح جامعة في الخياضية التخبية كمية في التجريذ ىيئة
 أف الجراسة نتائج أعيخت ولقج. عذؾائية برؾرة اختيارىؼ وتؼ تجريذ ىيئة عزؾ (130) مؽ

 الخياضية التخبية كمية في التجريدية الييئة لأعزاء التجريدي التفاعل محؾر في السيشي الشسؾ
 الييئة أعزاء وتفؾؽ  العمسي، والبحث العمسي الشسؾ محؾري  مؽ افرل كاف فخوعيا بكافة

 الألعاب الفخوع في التجريدية الييئة أعزاء عمى السيشي لمشسؾ الشغخية العمؾـ فخع في التجريدية
, كسا أعيخت الجراسة وجؾد فخؽ ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخ الجشذ والختبة البجنية

 .الأكاديسية والتخرص
 السيشي التظؾيخ احتياجات عؽ الكذف إلى ىجفتدراسة (Goodale, 2013)  جؾداؿ أجخى 

 التي الذخرية السقابلات خلاؿ مؽ وذلػ نغخىؼ وجية مؽ ألسانيا في التجريذ ىيئة لأعزاء
 ليؼ، بالشدبة السيشية التشسية وسائل عؽ خلاليا تعخفؾا تجريذ ىيئة عزؾ(100) عمى  أجخيت

 نتائج أىؼ مؽ كاف، و مذاركتيؼ تكؾف  أف يسكؽ وكيف السدتقبل، في تعمسو في يخغبؾف  الحي وما
 في ودمجيا استخجاميا، التكشؾلؾجيا، لتعمؼأعزاء ىيئة التجريذ  حاجة عمى التأكيج الجراسة
 بذكل ذلػ يكؾف  أف عمى التعمؼ عسمية تعديد في مشيا الاستفادة وكيفية الجراسية، السشاىج
 مؽ متشؾعة مجسؾعة مؽ تعمسيؼ يكؾف  أف عمى بالتكشؾلؾجيا، الستعمقة والقزايا والأخلاؽ مدتسخ،
 كبيخة، بدخعة وتظؾر تتغيخ التي التكشؾلؾجيا صشاعة مدايخة أجل مؽ الخجمة وأثشاء قبل مرادر،

 .والتظبيق السدتسخ التقشي والجعؼ السخكدية، البيانات وقؾاعج الرف، إدارة بخامج حجدت كسا
 الييئة لأعزاء السيشية التشسية واقع عمى التعخؼ دراستو يجفتف( 2012) الغامجي أما 
 ىيئة عزؾ (190) مؽ الجراسة عيشة وتكؾنت  الدعؾدية، بالجامعات التخبية كميات في ةالتجريدي
 التشسية جيؾد تجني الجراسة، نتائج أبخز مؽ وكاف الؾصفي، السشيج الجراسة واستخجمت تجريذ،
 يتعمق فيسا وتأخخىا الدعؾدية، بالجامعات التخبية كميات في التجريذ ىيئة لعزؾ السيشية

 التشسية أىسية عمى العيشة أفخاد اتفاؽ الجراسة نتائج أعيخت كسا الأكاديسي، الاعتساد بستظمبات
 أف عمى وأكجت .التجريذ ىيئة لعزؾ أىسيتيا يخوف  التي التشسية بخامج مؽ حدـ وتحجيج السيشية
 التفخغ لإجازات والتخظيط التخرص، مجاؿ في البحثية الانذظة والشجوات، السؤتسخات، حزؾر
 وسائل أىؼ مؽ القريخة التجريبية والجوات ميشياً، التجريذ ىيئة عزؾ تشسية يخجـ بسا العمسي
 حؾؿ تخكدت فقج ميشياً  التجريذ ىيئة عزؾ تشسية تعتخض التي السعؾقات أما .ليا السيشية التشسية

 لمتشسية متخررة مخاكد وجؾد نجرة بالتخرص، العلاقة ذات والسخاجع والجوريات السجلات نجرة
 السيشية لمتشسية عمسية خظة إلى الافتقار إلى إضافة والجامعة، الكمية مدتؾى  عمى السيشية

  .الكمية مدتؾى  عمى التجريذ ىيئة لأعزاء
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 لعزؾات السيشي التظؾيخ بخامج واقع عمى التعخؼ ىجفت بجراسة (2011) الذامي  قاـ كسا  
 والظخؽ  السيشي، التظؾيخ جؾانب أبخز عمى الؾقؾؼ أجل مؽ القخى  أـ بجامعة التجريذ ىيئة

 استخجاـ وتؼ تجريذ، ىيئة عزؾ  (245) مؽ الجراسة عيشة تكؾنت البخامج، تمػ لتشفيح السلائسة
 التجريبية الاحتياجات لتحجيج دراسات إجخاء إلى الافتقار الجراسة نتائج أعيخت .الؾصفي السشيج
 فيسا أما, السيشي التظؾيخ لبخامج التخظيط في إشخاكيؽ عجـ إلى إضافة التجريذ ىيئة لعزؾ
 الجراسة وأكجت الجؾانب، تمػ مقجمة في التجريدي الجانب كاف فقج السيشي التظؾيخ جؾانب يخص
 لأفخاد ملائسة الظخؽ  أكثخ مؽ تعج ومحاضخات عسل ورش لعقج الخبخة بحوي  الاستعانة أف عمى

 ىيئة لعزؾ السيشي التظؾيخ لبخامج الذامل التخظيط أىسية عمى الجراسة أكجت كسا .العيشة
 .لشجاحيا اللازمة الامكانات تؾفيخ عمى والعسل التجريذ
 لجى الستبعة السيشي الشسؾ بخامج تعخؼ إلى  ىجفتفقج   (2009) العسخي  دراسة أما 
 مؽ كل أثخ واستقراء وبياف وتحجيجىا، التظبيكية البمقاء جامعة في التجريدية الييئة أعزاء
 الييئة لأعزاء السيشي الشسؾ أساليب في الأكاديسية والختبة والتخرص العمسي والسؤىل الجشذ

 استبانة تظؾيخ خلاؿ مؽ الؾصفي السشيج استخجاـ تؼو  التظبيكية، البمقاء جامعة في التجريدية
 22 عمى احتؾت مجالات، سبعة ضست التجريدية الييئة لأغزاء التجريبية الاحتياجات لتحجيج
 66 أفخادىا عجد بمغ عشقؾدية عذؾائية عيشة عمى وتظبيقيا وثباتيا، صجقيا مؽ التأكج جخى  فقخة،

 عشج متؾسظة السيشي الشسؾ أساليب تؾفخ درجة أف  الجراسة نتائج وأعيخت تجريدية، ىيئة عزؾ
 أساليب في إحرائية دلالة ذات فخوؽ  ولا التظبيكية، البمقاء جامعة في التجريدية الييئة أعزاء

 مؽ كل إلى تعدى  التظبيكية البمقاء جامعة في التجريدية الييئة أعزاء لجى الستبعة السيشي الشسؾ
 .والتخرص التجريدية، والخبخة الأكاديسية، والختبة العمسي، والسؤىل الجشذ،
 عزؾ لجى السيشي الشسؾ واقع إلى التعخؼ إلى ىجفت دراسة2002) ) وطفة أبؾ وأجخى  

 الذئؾف  دور عمى والتعخؼ نغخه، وجية مؽ تظؾيخه وسبل الإسلامية الجامعة في التجريذ ىيئة
 السؤىل مؽ كل اختلاؼ أثخ وبياف ونسؾه، تظؾيخه في الأقداـ ورؤساء الكميات وعسجاء الأكاديسية

 واتبع .التجريذ ىيئة عزؾ لجى السيشي الشسؾ واقع تظؾيخ في والكمية التعميسية، والخبخة العمسي،
 الأصمي السجتسع أفخاد جسيع مؽ الجراسة عيشة تكؾنت وقج التحميمي، الؾصفي السشيج الباحث
 مذارؾ أستاذ التالية، العمسية الجرجات ذوي  مؽ تجريذ ىيئة عزؾ (209) عجدىؼ والبالغ
 .الجامعة كميات جسيع عمى مؾزعيؽ الإسلامية الجامعة في محاضخ مداعج، أستاذ فأعمى،

 بالجامعة التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ واقع إف  نتائج إلى الجراسة وتؾصمت
 الشسؾ واقع لأبعاد وبالشدبة ،66.7بمغت متؾسط بشدبة تحقق قج الكمي السكياس عمى الإسلامية
 الستعمق البعج حرل كسا ،76.5 ندبة عمى العمسي بالشسؾ الستعمق البعج حرل فقج السيشي،
 ،58.8ندبة عمى العمسي بالبحث الستعمق البعج وحرل ،78.7ندبة عمى التجريدية بالفاعمية
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, كسا أعيخت الجراسة وجؾد 66.7 ندبة عمى السجتسعية بالسذاركة الستعمق البعج حرل بيشسا
 .فخؽ ذات دلالة احرائية تعدى لستغيخ الجشذ والختبة الأكاديسية والتخرص

 الجراسات عمييا طبقت التي السجتسعات فأتبيؽ  الدابقة الجراسات استعخاض خلاؿ مؽ    
كسا اختمفت نتائج  التخبؾية، السؤسدات في أجخيت واجشبية، وعخبية محمية بيؽ ما تشؾعت الدابقة

( 2017الجراسات الدابقة حدب أىجافيا وادوات السدتخجمة فييا، حيث ىجفت دراسة الجيحاني )
داة إلى بشاء رؤية مدتقبمية لمتشسية السيشية لعزؾ ىيئة التجريذ مؽ خلاؿ استخجاـ الاستبانة كأ

( إلى التعخؼ عمى واقع الشسؾ السيشي لعزؾ ىيئة 2017لجراسة، بيشسا ىجفت دراسة البكخ )
 سعت إلى فيؼ حاجات  (loise, 2016)التجريذ مؽ خلاؿ تؾزيع الاستبانات عمييؼ، أما دراسة 

 الجراسة وتتذابو التظؾر السيشي لعزؾ ىيئة التجريذ مؽ خلاؿ إجخاء السقابلات الستعسقة معيؼ،
 الؾصفي السشيج اعتسجت حيث ومشيجيا , مؾضؾعيا طبيعة في الدابقة الجراسات مع لحاليةا
 ىيئة أعزاء لجى السيشي لشسؾ الذسؾلي تشاوليا في الحالية الجراسة تختمف بيشسا ,سدحيال

 وفي الشغخي  الاطار إثخاء في الدابقة الجراسات عمى اطلاعو مؽ الباحث يدتفيج وسؾؼ ,التجريذ
 .وتظؾيخىا والسعمؾمات البيانات جسع اداة  بشاء

 
 

  البحث وأسئمتو: مذكمة
 أىؼ مؽ يعتبخ السجتسع كميات في التجريدية الييئة أعزاء بعض أداء تجني إف 

 وتدتذخؼ الحاضخ تحمل التي العمسية الجراسات خلاؿ مؽ معيا التعامل الؾاجب السذكلات
 الآثار مؽ تقمل التي التظؾيخية الخظط وضع خلاؿ مؽ وذلػ التظؾيخ آليات حؾؿ السدتقبل
 ودراسة ،(2002) وطفةأبؾ  كجراسة الجراسات بعض نتائج وأعيخت السذكلات، لتمػ الدمبية
 بجراسة الباحث قاـ كسا .التجريذ ىيئة عزاءلأ السيشية التشسية بزخورة ،(2009) العسخي 

 جابةالإو  الكخؾ محافغة في السجتسع كمية طمبة عمى  السفتؾح الدؤاؿ طخح خلاؿ مؽ استظلاعية
 السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء أف تعتقج ىل" عمى الدؤاؿ ويشص قمبيؼ مؽ عميو

 ىحا عمى الإجابة خلاؿ مؽ" مظمبة؟ل تلإعظاء السحاضخا التجريدية والكفايات السيارات يستمكؾف 
 أدائيؼ عمى سمباً  يشعكذ السشاسبة والأكاديسية التجريدية السيارات امتلاؾ ضعف تبيؽ الدؤاؿ

 مكذفل الحالية الجراسة جاءت ىشا ومؽ الأكاديسية، السخخجات ضعف وبالتالي والبحثي، التعميسي
 لحا ، افزل بذكل تظؾيخه عمى والعسل التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  عؽ

 :التالية الأسئمة عؽ للإجابة الجراسة تدعى
 وجية مؽ السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  ما .1

 نغخىؼ؟
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 استجابات في (a ≤0.05) الجلالة مدتؾى  عشج إحرائية دلالة ذات فخوؽ  ىشاؾ ىل .2
 مؽ السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  حؾؿ الجراسة عيشة أفخاد

 ؟(الأكاديسية الختبة الجشذ،) لستغيخات وفقا نغخىؼ وجية
  الدراسة أىداف
 :إلى الحالية الدراسة تيدف

 مؽ السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  عمى التعخؼ .1
 .نغخىؼ وجية

 لجى  السيشي الشسؾ مدتؾى  حؾؿ الجراسة عيشة أفخاد استجابات في الفخوؽ  عمى التعخؼ .2
 الختبة الجشذ،: لستغيخات وفقا نغخىؼ وجية مؽ السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء

 .الأكاديسية
 : الدراسة أىسية

 الأىسية الشظرية:
 ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مفيؾـ عمى الزؾء تُمقي أنياب الجراسة أىسية تكسؽ .1

 .السجتسع كميات في التجريذ
 السؤسدات في وأىسيتو وأساليبو السيشي الشسؾ عؽ السعمؾمات مؽ قجراً  الجراسة تُؾفخ .2

 .التخبؾية
يتؾقع أف تزيفو نتائجيا إلى السعخفة العمسيّة،  الأكاديسيّة بساالعمسيّة  الفائجة البحثيّة .3

 وتقميل الثغخة في أدبيات البحث؛ وذلػ نتيجة لشجرة الجراسات حؾؿ ىحا السؾضؾع.
 الأىسية التطبيكية:

 ورش ترسيؼ في مشيا الاستفادة يسكؽ نتائج مؽ الجراسة عشو تدفخ قج ما ضؾء في .1
 .السيشي الشسؾ مدتؾى  رفع في تديؼ أف يسكؽ تجريبية ودورات

 السؾضؾع نفذ عؽ الجراسات مؽ السديج لعسل الباحثيؽ أماـ السجاؿ ستُفدح انيا كسا .2
 .الجراسة مؾضؾع عؽ بسعمؾمات والتخبؾي  البحثي السجاؿ تدويج خلاؿ مؽ الجراسة وعيشة

صشاع القخار، وراسسي سياسة التعميؼ العالي في الأردف، قج تفيج نتائج ىحه الجراسة  .3
 والقادة الأكاديسييؽ، وأعزاء الييئة التجريديّة، وطمبة الجراسات العميا والباحثيؽ.

 : والإجرائية السفاليسية التعريفات
 ليكؾنؾا وسمؾكيؼ، التجريذ ىئية أعزاء ميارات تظؾيخ إلى تيجؼ عسميات ىي ه السيشي:شسال

سبيػ  أنفديؼ التجريذ ىيئة أعزاء وحاجات والسجتسع، الجامعة حاجات لدج وفعالية كفاءة أكثخ
 أعزاء عمييا يحرل التي الجرجة فيعخؼ إجخائياً  أما  (speck, knipe, 2005: 23)وكشيب
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 السكياس فقخات عمى الاستجابة خلاؿ مؽ الجشؾب إقميؼ في السجتسع كميات في التجريذ ىيئة
 .الجراسة لأغخاض السعج
 العالي التعميؼ عمى والإشخاؼ التجريذ بذؤوف  القائسيؽ عزاءالأ أحج ىؾ: التدريس ىيئة عزه

 مداعج، أستاذ مذارؾ، أستاذ أستاذ، :الختب ذوي  مؽ والساجدتيخ الجكتؾراه  درجة حسمة مؽ
 (.42: 6112)حجاد، مجرس محاضخ،

تجريب لمسيارات السيشية والتقشية  شبكة مؤسدات تعميسية يتؼ مؽ خلاليا تاميؽكمية السجتسع: 
 لجسيع السدتؾيات لخخيجي السجارس قبل دخؾليؼ بدؾؽ العسل.

كسا تؾفخ كميات السجتسع البشية التحتية لمسجتسعات الخيفية لاكتداب ميارات التجريب مؽ خلاؿ  
)جامعة البمقاء  دورات تجريبية قريخة وفخص لمحرؾؿ عمى تعميؼ ما بعج الثانؾي 

 .(2017،التظبيكية
 :الدراسة حدود

 كميات في التجريذ ىيئة أعزاء لجى السيشي الشسؾ مدتؾى  عؽ الكذف ة:السهضهعي الحدود
 .أنفديؼ نغخىؼ وجية مؽ السجتسع
 إقميؼ في السجتسع كميات في التجريذ ىيئة أعزاء عمى الجراسة ىحه اقترخت :البذرية الحدود
 .العكبة()الكخؾ، الظفيمة، معاف، الذؾبػ، الجشؾب
)الكخؾ، الظفيمة، معاف، الذؾبػ،  الجشؾب إقميؼ في السجتسع كميات في أجخيت :السكانية الحدود
 .العكبة(

 نتائج تعسيؼ ويتؾقف .2019-2018أجخيت خلاؿ الفرل الجراسي الأوؿ  الحدود الزمانية:
 (.والثبات الرجؽ خرائص) لأداتيا الديكؾمتخية الخرائص عمى الجراسة

 اعتسجت الجراسة السشيج الؾصفي السدحي، لسلاءمتو لظبيعة الجراسة. :مشيج البحث
 مجتسع البحث وعيشتو: 

تكؾف مجتسع الجراسة مؽ جسيع أعزاء الييئة التجريدية العامميؽ في كميات السجتسع في إقميؼ 
( عزؾ تجريذ، مؾزعيؽ عمى 051الجشؾب التابعة لجامعة البمقاء التظبيكية والبالغ عجدىؼ )

( عزؾ ىيئة تجريذ، وكمية الظفيمة التقشية، وتزؼ 16كميات، ىي: كمية الكخؾ وتزؼ )خسذ 
تكؾنت عيشة الجراسة  بيشسا   (،23(، وكمية العكبة )63(، وكمية الذؾبػ )42(، وكمية معاف )41)

( عزؾ ىيئة تجريذ في كميات 043الشيائية التي اختيخت بالظخيقة العذؾائية الظبكية مؽ )
( استبانة، 011إقميؼ الجشؾب التابعة لجامعة البمقاء التظبيكية، حيث تؼّ تؾزيع )السجتسع في 

( استبانات غيخ صالحة لمتحميل،  وبيحا تكؾنت عيشة 2(، وتؼّ استبعاد )024استخجع مشيا )
%( مؽ مجتسع الجراسة، والججوؿ الآتي يبيؽ 31( استبانة بشدبة )043الجراسة الشيائية مؽ )
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ة الجراسة مؽ أعزاء ىيئة التجريذ في كميات مجتسع إقميؼ الجشؾب حدب تؾزيع أفخاد عيش
 متغيخاتيا الجيسغخافية.

(2جدول )  
 متغيرات الدراسةحدب عيشة الدراسة لأفراد  التكرارات والشدب السئهية

 السئؾية الشدبة التكخار الفئة الستغيخ

 الجشذ  
 64.23% 88 ذكخ
 35.77% 49 أنثى
 100.00% 137 الكمي

 الختبة الأكاديسية

 8.03% 11 أستاذ
 29.20% 40 أستاذ مذارؾ
 22.63% 31 أستاذ مداعج

 40.15% 55 مجرس
 100.00% 137 الكمي

 التخرص
 48.91% 67 عمسية
 51.09% 70 إندانية
 100.00% 137 الكمي

 الكمية التي يعسل بيا

 27.01% 37 الكخؾ
 18.25% 25 الظفيمة
 17.52% 24 معاف
 13.87% 19 الذؾبػ
 23.36% 32 العكبة
 100.00% 137 الكمي

 أداة البحث:
الأدب الشغخي ذي الرمة، بالاعتساد عمى ة الجراسة أدا  تؼ تظؾيخلتحقيق ىجؼ الجراسة 

الأداة تكؾنت ، إذ (6116(، ودراسة )أبؾ وطفة،6115)العسخي،، مثل دراسة  الدابقة والجراسات
لجى أعزاء  ( فقخة لكياس مدتؾى الشسؾ السيشي65الأولية مؽ استبانة احتؾت عمى )في صؾرتيا 

 . ىيئة التجريذ في كميات السجتسع في إقميؼ الجشؾب
 بحثصدق أداة ال
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( محكسيؽ مؽ أعزاء 01لمتحقق مؽ صجؽ السحتؾى أداة الجراسة تؼّ عخضيا عمى )
ىيئة التجريذ في الجامعات الأردنية في تخررات الإدارة التخبؾية، والكياس والتقؾيؼ، والإدارة 
العامة، مؽ ذوي الخبخة والكفاءة لمؾقؾؼ عمى قجرتيا عمى تحقيق الغاية السخجؾة مشيا، ولمتأكج مؽ 

سلامة صياغة الفقخات وصلاحيتيا لكياس ما صسست لكياسو، وإجخاء أي تعجيل مؽ وضؾح و 
 ححؼ أو إضافة أو إعادة صياغة لمفقخات ومشاسبتيا لمسؾضؾع. 

%( مؽ 41وبشاء عمى تعجيلات السحكسيؽ عمى فقخات أداة الجراسة بشدبة مؾافقة )
السحكسيؽ، اعتبخت مؤشخاً عمى صجؽ الفقخات، وتؼ الأخح بسلاحغات السحكسيؽ وإجخاء 

( فقخات، واستقخت الاستبانة برؾرتيا الشيائية 2التعجيلات السظمؾبة والسشاسبة، حيث تؼّ ححؼ )
 إلى السجالات الآتية:   ( فقخة، مقدسة61عمى )
 .فقخات( 10)، ويحتؾي عمى التجريذ الجامعيالأوؿ:  السجاؿ
 .فقخات( 7)، ويحتؾي عمى البحث العمسي: الثاني السجاؿ
 .فقخات( 8)، ويحتؾي عمى خجمة السجتسع السحمي: الثالث السجاؿ

 البحثثبات الأداة 
الاختبػػار وذلػػػ بتؾزيػػع الأداة عمػػى تػػؼ التحقػػق مػػؽ ثبػػات الأداة باسػػتخجاـ الاختبػػار وإعػػادة  

مػؽ داخػل مجتسػع الجراسػة وخػارج عيشتيػا مػختيؽ بفػارؽ  عزػؾ ىيئػة تػجريذ( 20عيشة مكؾنة مؽ )
سعادلػػة كخونبػػاخ الاتدػػاؽ الػػجاخمي وفقػػاً لأسػػبؾعيؽ ثػػؼ حدػػاب معامػػل الارتبػػاط بيخسػػؾف، واسػػتخجاـ 

 ألفا.
 (3)جدول 

 معامل الاتداق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لمسجالات والدرجة الكمية 
 الاتداؽ الجاخمي ثبات الإعادة السجاؿ

 0.79 0.78 التجريذ الجامعي
 0.84 0.83 البحث العمسي

 0.85 0.85 خجمة السجتسع السحمي
  0.88 الجرجة الكمية

قيؼ معاملات ثبات الإعادة لمسجالات تخاوحت بيؽ ( أف 3ويتزح مؽ الشتائج الؾاردة في الججوؿ )
(، أما قيؼ معامل الاتداؽ 0.88( وعمى الجرجة الكمية بمغ معامل الثبات )0.78-0.85)

 لائسة لغايات إجخاء ىحه الجراسة.وتعج ىحه الكيؼ م، (0.85-0.79الجاخمي فقج تخاوحت بيؽ )
 بحثمتغيرات ال

 أولًا: الستغيرات السدتقمة وىي:
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 الجشذ ولو فئتاف: )ذكخ، أنثى(. -
 الختبة الأكاديسية: وليا أربعة مدتؾيات: )أستاذ، أستاذ مذارؾ، أستاذ مداعج، مجرس(. -

الشسؾ السيشي لجى أعزاء ىيئة التجريذ في كميات السجتسع في مدتؾى  ثانياً: الستغير التابع:
 .اقميؼ الجشؾب

 بحثترحيح أداة ال 
الجراسة، بإعظاء كل فقخة مؽ فقخاتو درجة واحجة مؽ  أداة اعتسج سمؼ ليكخت الخساسي لترحيح 

، 4، 2، 1( وىي تسثل رقسياً )كبيخة ججاً، كبيخة، متؾسظة، قميمة، قميمة ججاً بيؽ درجاتو الخسذ )
 ( عمى التختيب، وقج تؼ اعتساد السكياس التالي لأغخاض تحميل الشتائج:0، 6

 مشخفزة 6344  - 0مؽ 
 متؾسظة 4323 -6342مؽ 
 مختفعة  1 -4324 مؽ

 وقج تؼ احتداب السعيار الدابق مؽ خلاؿ استخجاـ السعادلة التالية:
 (4( / عجد الفئات السظمؾبة)0الحج الأدنى لمسكياس ) -( 1طؾؿ الفئة = الحج الأعمى لمسكياس )

    1-0   /4            =0344 
 ( إلى نياية كل فئة.0344)الجؾاب ومؽ ثؼ إضافة    

 بحثإجراءات ال
بعج التأكج مؽ صجؽ أداة الجراسة وثباتيا وتحجيج العيشة السظمؾبة لغايات تظبيق أداة 

أعزاء ىيئة التجريذ في كميات السجتسع في الجراسة، تؼ تؾزيع الاستبانات عمى أفخاد عيشة الجراسة مؽ 
، وبعجىا تؼ جسع الاستبانات وتفخيغيا وإدخاليا إلى الحاسؾب تسييجاً لتحميميا  اقميؼ الجشؾب

 لمحرؾؿ عمى الشتائج.
 السعالجة الإحرائية

( للإجابة عؽ تداؤلات الجراسة مؽ خلاؿ استخجاـ SPSSتؼ استخجاـ بخنامج الخزـ الإحرائية)
 الأساليب الإحرائية السشاسبة وعمى الشحؾ الآتي:

 الدؤاؿ الأوؿ تؼ حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية.للإجابة عؽ  .0

للإجابة عؽ الدؤاؿ الثاني تؼ استخجاـ تحميل التبايؽ الستعجد، واختبار شيفيو لمسقارنات  .6
 البعجية.

 لاستخخاج معامل الثبات تؼ استخجاـ معادلة كخونباخ ألفا.  .4
 عرض الشتائج ومشاقذتيا   

الشسه السيشي لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات ما مدتهى  بالدؤال الأول:الشتائج الستعمقة 
 ؟ السجتسع في اقميم الجشهب
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الشسؾ السيشي سدتؾى للإجابة عؽ الدؤاؿ تؼّ حداب الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية  ل
 وفيسا يمي الشتائج. ،لجى أعزاء ىيئة التجريذ في كميات السجتسع في اقميؼ الجشؾب

 أولًا: عمى مدتهى مجالات الشسه السيشي والدرجة الكمية
 (4جدول )

الشسه لسدتهى  لاستجابات أفراد عيشة الدراسة الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية
 السيشي لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات السجتسع في اقميم الجشهب مرتبة تشازليا

الستهسط  السجال
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

 السدتهى  الترتيب

 مختفع 1 0.29 3.81 التجريذ الجامعي
 متؾسط 2 0.57 3.56 خجمة السجتسع السحمي

 متؾسط 3 0.55 3.45 البحث العمسي
 متؾسط  0.38 3.61 الكمي

الشسه السيشي لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات مدتؾى ( أف 4يتبيؽ مؽ الججوؿ)
(، وانحخاؼ معياري 3.61جاء متؾسظاً وبستؾسط حدابي بمغ ) اقميم الجشهب السجتسع في

(، ويسكؽ أف يعدى سبب ذلػ إلى أف الشسؾ السيشي لجى أعزاء الييئة التجريدية في 0.38)
، مشيا تعجد الؾعائف السؾكمة إلى عزؾ ىيئة رعؾباتكميات مجتسع الجشؾب قج يؾاجو بعض ال

 والذعب الجراسية. كميات السجتسعالتجريذ، إضافة إلى ارتفاع أعجاد الظمبة في 
بسدتؾى مختفع وبستؾسط حدابي )التجريذ الجامعي( وجاء في السختبة الأولى مجاؿ 

ؾعيفة الأساسية ( ، وىحا يذيخ إلى أىسية ىحا الجانب كؾنو ال0.29( وانحخاؼ معياري )3.81)
لعزؾ ىيئة التجريذ، فسؽ واجبات عزؾ ىيئة التجريذ إعجاد الخظط الجراسية وإرشاد الظمبة 
وتفعيل استخاتيجيات التجريذ السختمفة، وتفعيل تكشؾلؾجيا التعميؼ والذبكة الإلكتخونية للإطلاع 

 عمى كل ما ىؾ ججيج في حقل تخررو.
وجاء في السختبة الثانية مجاؿ)خجمة السجتسع السحمي( بسدتؾى متؾسط وبستؾسط  
(، ويسكؽ أف يعدى ذلػ إلى أف مؽ وعائف الجامعة 0.57( وانحخاؼ معياري )3.56حدابي )

خجمة السجتسع السحمي مؽ حيث السداىسة عمى حل مذكلات السجتسع السحمي، والسذاركة في 
ؾ ليا السؤسدات السجتسع، وتقجيؼ الاستذارات العمسية التي تخجـ الشجوات والسحاضخات التي تجع

السجتسع السحمي، ويسكؽ أف يعدى ىحا السجاؿ إلى كثخة الأعباء والؾاجبات التي تقع عمى عاتق 
 عزؾ ىيئة التجريذ والتي تحج مؽ مذاركتو في خجمة السجتسع السحمي.
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مسي( بسدتؾى متؾسط وبستؾسط وجاء في السختبة الثالثة والأخيخة مجاؿ )البحث الع
(؛ ويسكؽ أف يعدى سبب تأخخ ىحا السجاؿ عؽ باقي 0.55( وانحخاؼ معياري )3.45حدابي )

، إضافة إلى عجـ دعؼ البحث العمسي في كميات السجسع والأعباء الاجتساعيةالسجالات إلى أف 
ىيئة التجريذ، كسا  أف السذاركة في السؤتسخات العمسية تحتاج إلى إعجاد واطلاع وتفخغ مؽ عزؾ

أف البحؾث العمسية تحتاج إلى دعؼ مادي مؽ السؤسدات التعميسية، وقج يكؾف ىحا الجعؼ غيخ 
 متؾفخ أو غيخ كاؼٍ.

ىحه الجراسة مع نتيجة دراسة في  ىحه السجالات بالرؾرة الكمية نتيجة وتتفق
لأعزاء الييئة ( التي أعيخت أف الشسؾ السيشي في محؾر التفاعل التجريدي 2015)سميؼ،

التجريدية في كمية التخبية الخياضية كاف أفزل مجاؿ، كسا تتفق مع نتيجة دراسة )أبؾ وطفة، 
( التي أعيخت أف واقع الشسؾ السيشي لجى أعزاء الييئة التجريدية جاء متؾسظاً وبشدبة 2002
  %(.66.7مئؾية )

 ≥ αحرائية عشد مدتهى دلالة )ىل ىشاك فروق ذات دلالة إالشتائج الستعمقة بالدؤال الثاني: 
مدييتهى الشسييه السيشييي لييدى أعزيياء ىيئيية ( فييي اسييتجابات أفييراد عيشيية الدراسيية حييهل 0.05

 لستغيرات )الجشس، والرتبة الأكاديسية(؟ التدريس في كميات السجتسع من وجية نظرىم وفقاً 
السيشي لجى أعزاء سدتؾى الشسؾ لللإجابة عؽ ىحا الدؤاؿ تؼ استخجاـ تحميل التبايؽ الستعجد، 

، حدب متغيخات )الجشذ، والختبة الأكاديسية( ىيئة التجريذ في كميات السجتسع مؽ وجية نغخىؼ
 ( يبيؽ ذلػ:8والججوؿ)

 (8جدول )
سدتهى الشسه ل ستجابات أفراد عيشة الدراسةلاالستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية 

حدب متغيرات  السجتسع من وجية نظرىمالسيشي لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات 
 )الجشس، والرتبة الأكاديسية(

 العجد الفئة السجاؿ الستغيخ
الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

 الجشذ

 التجريذ
 0.26 3.85 88 ذكؾر
 0.32 3.74 49 إناث

 0.50 3.53 88 ذكؾر البحث العمسي
 0.60 3.31 49 إناث

خجمة 
 السجتسع

 0.50 3.65 88 ذكؾر
 0.65 3.41 49 إناث

 0.33 3.68 88 ذكؾر الكمي
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الستؾسط  العجد الفئة السجاؿ الستغيخ
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

 0.44 3.48 49 إناث

الختبة 
 الأكاديسية

التجريذ 
 الجامعي

 0.26 3.80 11 أستاذ
 0.28 3.76 40 أستاذ مذارؾ
 0.28 3.86 31 أستاذ مداعج

 0.30 3.81 55 مجرس

 البحث العمسي

 0.16 3.81 11 أستاذ
 0.41 3.59 40 مذارؾأستاذ 

 0.48 3.48 31 أستاذ مداعج
 0.65 3.27 55 مجرس

خجمة 
السجتسع 
 السحمي

 0.64 3.74 11 أستاذ
 0.57 3.39 40 أستاذ مذارؾ
 0.54 3.68 31 أستاذ مداعج

 0.58 3.59 55 مجرس

 الكمي

 0.25 3.78 11 أستاذ
 0.33 3.58 40 أستاذ مذارؾ
 0.36 3.68 31 أستاذ مداعج

 0.43 3.56 55 مجرس
( وجؾد فخوؽ عاىخية في الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية في 8يغيخ مؽ الججوؿ)

حدب  مدتؾى الشسؾ السيشي لجى أعزاء ىيئة التجريذ في كميات السجتسع مؽ وجية نغخىؼ
الإحرائية بيؽ الستؾسظات تؼ ، ولبياف دلالة الفخوؽ (ةوالختبة الأكاديسيمتغيخات )الجشذ، 

 (.8استخجاـ تحميل التبايؽ الستعجد كسا ىؾ مبيؽ في الججوؿ )
 (9ججوؿ رقؼ)

(عمى مدتهى الشسه السيشي الجشس، والرتبة الأكاديسية)متغيرات تحميل التباين الستعدد لأثر 
 لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات السجتسع من وجية نظرىم

 التابعالستغير  مردر التباين
مجسهع 
 السربعات

درجات 
 الحرية

متهسط 
 قيسة "ف" السربعات

الدلالة 
 الإحرائية

 027.* 5.029 392. 1 392. التجريذ الجامعي الجشذ
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 قيسة ىؾتمشج
(0.067)  

 049.* 3.933 1.050 1 1.050 البحث العمسي
خجمة السجتسع 

 السحمي
1.904 1 1.904 7.209 *.008 

 006.* 7.973 1.021 1 1.021 الكمي

الختبة 
 الأكاديسية

 قيسة ويكمكذ
(0.876)  

 807. 326. 025. 3 076. التجريذ الجامعي
 044.* 2.780 742. 3 2.227 البحث العمسي

خجمة السجتسع 
 السحمي

1.098 3 .366 1.386 .250 

 317. 1.189 152. 3 457. الكمي

 الكمي

    137 1997.910 التجريذ الجامعي
    137 1673.898 العمسيالبحث 

خجمة السجتسع 
    137 1783.906 السحمي

    137 1803.295 الكمي
( إلى وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 9تذيخ الشتائج الؾاردة في الججوؿ )

(α≤ 0.05)  تعدى لأثخ متغيخ الجشذ عمى مدتؾى الشسؾ السيشي لجى أعزاء ىيئة التجريذ في
كميات السجتسع مؽ وجية نغخ أفخاد عيشة الجراسة عمى السدتؾى الكمي وفي جسيع السجالات، 

 .)الحكؾر( وبعج الخجؾع لمستؾسظات الحدابية تبيؽ أف الفخؽ لرالح أعزاء الييئة التجريدية
إلى أعزاء الييئة التجريدية مؽ الحكؾر لجييؼ الؾقت الكافي في ويسكؽ أف يعدى ذلػ 

 وذلػ لأف السجرساتمتابعة نسؾىؼ وتظؾرىؼ السيشي أكثخ مؽ أعزاء الييئة التجريدية الإناث، 
يؾاجيؽ ضغؾطات الحياة في الحياة العسمية والاجتساعية )الإناث( أعزاء الييئة التجريدية 

، كسا أف الحكؾر مؽ السجرسيؽ في خجمة السجتسع لسسارسة العسل والأسخية مسا يؤثخ سمباً عمييؼ
قج يكؾف لجييؼ الؾقت الكافي لمسذاركة بذكل أفزل في خجمة السجتسع السحمي، أو حزؾر 

 الجورات في مخكد الجامعة.
( إلى وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 9وتذيخ الشتائج الؾاردة في الججوؿ )

(α≤ 0.05)  تعدى لأثخ الختبة الأكاديسية عمى مدتؾى الشسؾ السيشي لجى أعزاء ىيئة التجريذ
ولسعخفة لرالح مؽ ىحه الفخوؽ في كميات السجتسع مؽ وجية نغخىؼ في مجاؿ )البحث العمسي(، 

 . تؼ إجخاء اختبار شيفيو السقارنات البعجية، والججوؿ اللاحق  يبيؽ ذلػ
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 (01جدول ) 
مدتهى الشسه السيشي نتائج السقارنات البعدية لاختبار شيفيو بين الستهسطات الحدابية عمى  

لدى أعزاء ىيئة التدريس في كميات السجتسع من وجية نظرىم في مجال )البحث العمسي(، 
 حدب متغير الرتبة الأكاديسية

الختبة 
 الأكاديسية

الستؾسط 
 الحدابي

أستاذ  أستاذ مذارؾ أستاذ
 مداعج

 مجرس

 0.026    3.81 أستاذ
 0.041    3.59 أستاذ مذارؾ
     3.48 أستاذ مداعج

     3.27 مجرس
( أف ىشاؾ فخوقاً بيؽ متؾسظات استجابات أفخاد عيشة الجراسة في 10حيث يتبيؽ مؽ الججوؿ )

الأكاديسية  (، ولرالح فئة الختبةمجرس)أستاذ( وفئة الختبة الأكاديسية ) الختبة الأكاديسيةبيؽ فئة 
الختبة كسا أف ىشاؾ فخوقاً بيؽ متؾسظات استجابات أفخاد عيشة الجراسة في بيؽ فئة ، (أستاذ)

أستاذ (، ولرالح فئة الختبة الأكاديسية )مجرس)أستاذ مذارؾ( وفئة الختبة الأكاديسية ) الأكاديسية
 . (مذارؾ

الشسؾ السيشي، فختبة الأستاذ أو  ويسكؽ أف يعدى ذلػ إلى أف الختبة الأكاديسية تؤثخ عمى مدتؾى 
الأستاذ السذارؾ تختبط بشسؾ ميشي أفزل مؽ السجرس؛ نتيجة الأبحاث العمسية التي نذخىا أو 
أشخؼ عمييا، إضافة إلى الخبخات التجريدية الظؾيمة التي مخ بيا ساىست في تظؾر مدتؾى 

 .(2002) ة( ووطف2015, اختمفت نتائج ىحه الجراسة مع كل مؽ سميؼ )الشسؾ السيشي لجيو
 

 التهصيات
 في ضؾء الشتائج التي تؾصمت إلييا الجراسة فإنيا تؾصي بسا يمي:

عقج دورات تجريبية في جامعة البمقاء التظبيكية لتؾعية أعزاء الييئة التجريدية بأىسية  .1
 البحث العمسي ودوره في زيادة مدتؾى الشسؾ السيشي لجييؼ. 

ضخورة أف تعقج جامعة البمقاء التظبيكية دورات تجريبية حاسؾبية لأعزاء الييئة  .2
 التجريدية لتجريبيؼ عمى استخجاـ ميارات الحاسؾب السختمفة. 

قياـ مخكد خجمة السجتسع السحمي في جامعة البمقاء التظبيكية في عقج دورات تأىيمية  .3
أعزاء الييئة التجريدية  عتظؾ  لمسجتسع السحمي بذكل مشغؼ وتكميف السختريؽ مؽ

 بإعظائيا.
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