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العاملين في  دىانعكاس الاحتراق الداخلي على جودة الحياة الزوجية ل
 مستشفى الملك خالد بجدة 

 1سليمان بن صالح البكيري

 المستخلص  

لددتا العددا لي   دد   ستمددي  الملدد   الددت  علدد  دددودح ال يدداح ال  ديددة الاحتددراا السيسدد بيدداأ ر ددر هدد ا التسا ددة  لدد   هددت        
،  رعددت الباحددث  ييا دد  ( ز ددداو  ز دددة50) ،  تكون  عيسة التسا ة  دد الباحث المسهج الوصي  الاستباط ،  ا تختم  بمتيسة دتح 

رأ  سددتوا الاحتددراا الددتا ل  بددي  العددا لي   دد   ستمددي  الاحتراا السيس   دودح ال ياح ال  دية كأدات  دسا ددة.  ررهددرن الستددا ج 
 سددتوا دددودح ال يدداح ال  ديددة لددتا العددا لي   دد  المستمددي  كدداأ اددم  المسددتوا ،   الملدد   الددت دددان اددم  نطدداا  تو دد   رتيدد 

ا تودت    المتو  . علاقة استباطية  لبية ذان دلالة  حصا ية بي  الاحتراا التا ل   دودح ال ياح ال  دية، حيددث كلمددا استيدد   ريضو
 دددر ا ذان دلالددة  حصددا ية  دد   سدددتوا ، كمددا تودددت  سددتوا الاحتددراا الددتا ل ، انخيضددد  دددودح ال يدداح ال  ديددة لدددتا العددا لي 

لصددال  العددا لي  الدد ي  تادد   ددسوان  علدد  عددتد  ددسوان العمدد  ،  بسددانالدد كوسلصددال   الجددس   تغيددرالاحتددراا الددتا ل  بسددانو علدد  
  الدد ي  لددتيهع  لا ددة ربسددان  ددأت ر  سددتو ان رعلدد   دد  يالعددا ل لصددال عددتد انبسددان   بسددان علدد   تغيددرعملهددع عدد   مدد   ددسوان، 

ا  دددود  الاحتددراا الددتا ل   ااسنددة بغيددرهع.  ددر ا ذان دلالددة  حصددا ية  دد   سددتوا دددودح ال يدداح ال  ديددة تعدد ا  لدد   ررهددرن ريضددو
،  لمتغيددر لصال  العا لي  ال ي  تجا زن  ددسوان عملهددع عمددر  ددسوان عتد  سوان العم ،  لمتغير لصال  الإناث  الجس    تغير

تددو ير بددرا ج الددتعع السيسدد  بهددت  .   وصدد  الباحددث بضددر سح لصددال  العددا لي  الدد ي  لددتيهع  دد  طيدد   لدد  طيلددي  عددتد انبسددان
عاددت د سان تتس بيددة تركدد  ،   تخفيددم  عددتلان الاحتددراا الددتا ل ،  العمدد  علدد  تسعدديع  دداعان العمدد  بمددا يالدد  الضددغو  المهسيددة

 .عل   داسح الضغو  السيسية  تع    التوازأ ان ري،  ل  دانب تطو ر برا ج الإسشاد ان ري  ال  اد  للعا لي 
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The Impact of Burnout on Marital Quality of Life among Employees at 

King Khalid Hospital in Jeddah 

 

Abstract  

This study aimed to examine the impact of burnout on marital quality of life among 

employees at King Khalid Hospital in Jeddah. The researcher adopted the descriptive 

correlational approach. The study sample consisted of 50 husbands and wives. The 

researcher developed two scales as study instruments: the Burnout Scale and the Marital 

Quality of Life Scale.  The results showed that the level of burnout among employees at King 

Khalid Hospital fell within the moderately high range, while the level of marital quality of 

life among hospital employees was moderate. The findings also revealed a statistically 

significant negative correlation between burnout and marital quality of life; that is, the 

higher the level of burnout, the lower the marital quality of life among employees.  

Moreover, statistically significant differences were found in the level of burnout according 

to gender, in favor of males; according to years of work, in favor of employees with less 

than five years of experience; and according to number of children, in favor of employees 

with three or more children, who showed higher levels of burnout compared with others.  

The results also indicated statistically significant differences in marital quality of life 

according to gender, in favor of females; according to years of work, in favor of employees 

with more than ten years of experience; and according to number of children, in favor of 

employees who had one to two children.  The researcher recommends providing 

psychological support programs to reduce burnout levels, regulating working hours in a way 

that minimizes occupational stress, organizing training courses focused on stress 

management and family balance, and developing family and marital counseling programs 

for employees. 

 Key Words: Burnout; Marital Quality of Life; King Khalid Hospital. 
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 مقدمة

نسانية  ه  الت  تاوم بالت س الر يس     بسان صرح ري لإ ا ية لمختلف المجتمعان ان رح الوحتح البسا ية ان تعت ا       
ر    بتتعيع المجتمعان،   جتم       بما  را  حتته  تما كه  تسعيع  لوك  انا  يلا ع دا  المختلية  لاد اس  متغيران  لدتماعية 

 .  العصر 

الت  تتصف بضغو   يمك           لطبيعة عملهع  الص   نعروا  الاطاع  العا لي      يواده  باسزوا  ت تيوا  السيس   الاحتراا 
تبيرح   سؤ ليان  ت ايتح،  ما يتطلب  سهع ب ل دهت نيس   انيعال   ستمر ر سان التعا      المرا    وادهة رر    

إأ ا تمراس ه ا الضغو  قت يؤدي باليرد  ل  المعوس بالإدهاد السيس   التعب العاطي ، بالإاا ة  ل     . العم  المتغيرح 
تعتبر دودح ال ياح     اتاأ ال ا  ،  هو  ا يترك آ اسوا  لبية عل  حياته المخصية  ان ر ة،  اصة عل  العلاقة ال  دية.  

الراا  التياهع  التواص   بمستوا  تتص   لليرد،  ه   السيس   الادتماع   الا تاراس  حالة  يعك   عا لاو  هموا  ال  دية 
 الإيجاب  بي  ال  دي . 

العا لي            لتا  ال  دية  ال ياح  دودح  عل   السيس   الاحتراا  تأ ير  دسا ة  ال ادة  ل   المسطلق، رهرن  ه ا     
التوا ق  عل   المهسية  الضغو   تأ ير  بيسهما  ت تيت  تا  العلاقة  طبيعة  ا تكما   بهت   بجتح،  المل   الت   ستمي  

ان ري  دودح     .  الا تاراس  السيسية  ت سي   الص ة  تع     تهت   ل   تاتيع  اترحان  برا ج  ا  ل   ريضو التسا ة  تسع  
 . ال ياح ال  دية للعا لي     الاطاع الص  

 الاحتراق الداخلي 

بأنهلا اعر   ي        السيس   سد    حتراا  ا  جموعة     بالضغو   نيسية  لبية  تعلاة  العم لم د   :83)  ستمرح      ي  
1975Freudenberger,.)   المتواصلة  ال ا تح ا الماد نادمة ع  رعبان   تطلبان  بأنه حالة  ده    عر  راد  نلااح عل  

 (. Maslach & Susanne.1996)  تيوا طاقتهع  قتساتهع البيئية

      ( ال ق  اليرد    2022عر ه  ختاس  عبت  له  يتعرض  بسبب  ا  الانيعال   البتن ،  الا تس ا   حالة     بأنه   )
المتطلبان   بسبب  الآ ر  ،  ن و  اليرد  دانب  العلاقان  الاتجاهان     السلبية     التغيران  يمير  ل   رنه  ري  اغو ؛ 

 الانيعالية  السيسية ال ا تح. 

بأنه      الباحث  س يسية   عر ه  ربعاد  عبر  لا ة  قيا ها  يمك   الجستي  العال ،  العاطي   الإنهاك  الادهاد    :حالة    
 العاطي ،  التبلّت العاطي ،  الإنجاز المخص . 

 :انبعاد ال لا ة ه   ( رأ الاحتراا التا ل  يتم     2023رشاس )علاأ،   

يستاب   .1 ال ي  المتيت  بالتعب  العام  المعوس  المتم       الانيعال :  العم     انشخاصالإدهاد  رعبان  نتيجة 
 .  المسؤ ليان ال ا تح المطلوبة  سهع 

بسبب اغ  العم  ال ا ت   سطوي عل  اللا بالاح  التهكع  عتم    انشخاصتبلت المماعر:  هو شعوس يتولت لتا   .2
 . المعوس بالييمة الإنسانية للأشخاص ال ي  يعملوأ  عهع 

بطر اة  لبية لا  يما     جال العلاقان الادتماعية،   تضم     انشخاصالمعوس بالإنجاز: هو  ي   ل  تاييع   .3
 . تتن  المعوس بالسعادح  الراا ع  ال ان 

 ( ه :  2022، ر د ها )قلي ، عراض الاحتراا السيس  للاحتراا التا ل   جموعة    ان
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رعراض  لوكية: تتن   ستوا ال كان؛  همال المعهر العام للجسع؛ عتم الاهتمام بال ياح الخاصة؛ تجسب ال تيث   .1
 .    ال  لان  الغربة؛  اا  ة التغيير

الإحساس المتكرس بال نب؛    عتم الت كع    الانيعالان؛    رعراض انيعالية: الالق المبالغ فيه اتجاا  هام العم ؛   .2
 . السعرح السلبية  ل  الآ ر    إل  ال ان    تعمال المير  لل ي  الت اعية لتجسب الآ ر  ؛  الا

رلع    استياع اغ  التم  تساسع اربان الالب؛    ااطرابان السوم؛    ااطرابان الهضع؛       رعراض  سيولودية:   .3
 .حسا ية دلتية  الررس  العهر؛ 

    :  ،تراا السيس   ر باب حت  ه  آ اسا هساك العتيت    السعر ان الت  تسا ل  الاح
نعر ة  ا لاك للاحتراا السيس : ت تد السعر ة  لا ة ربعاد س يسية له ا العاهرح،  ه  الإسهاا العاطي ،  التبلت   .1

بالإ المعوس  المخص  العاطي ،  انخياض  المستمر    ،نجاز  التعرض  نتيجة  يسمأ  السيس   الاحتراا  رأ  تيترض 
 1981Maslachللضغو  المهسية  المواقف الصعبة الت  تؤ ر  لبوا عل   ستوا الراا المهس   العاطي  لليرد )

& Jackson,  .) 
السموذج التكا ل  لير  تنبرغر: ياترح ه ا السموذج رأ الاحتراا السيس  يبتر كإدهاد بسي  يتياقع تتس جيوا    ت ايت   .2

السيسية  الجستية    العم الضغو   ببيئة  المرتبطة  ر     ،الادتماعية  تت    عال  د أ  المواقف  ه ا  ا تمراس     
العلاقان   الكيانح الإنتادية   تسبب     ل    عالجة  سا بة، تتتهوس الص ة السيسية  الجستية،  ما يؤ ر عل  

 (. Freudenberger, 1974الادتماعية ) 
عست ا    ،العم   المواسد المتاحة للأ راد  السموذج الوريي  للاحتراا السيس : يرك  عل   يهوم التوازأ بي   تطلبان .3

تيوا  تطلبان العم  المواسد المتو رح،     عبن المهام  اغ  الوق   صعوبة الموادهان المهسية  ااب  التعع  
اليردية، ي تث ا تس ا  للطاقة السيسية  الجستية،  ما يؤدي  ل  رهوس علا ان الاحتراا   الادتماع   الاتسان 

 (. Leiter & Maslach, 1988السيس  )
ان كاس  الاساعان   .4 بمجموعة     يرتب   السيس   الاحتراا  رأ  تمير  ل   السيس :  للاحتراا  المعرفية  السعر ة 

ان راد ال ي  يتبسوأ  عايير   الية  يرطة ر  ي ملوأ توقعان غير  اقعية،    ، لمخصية المتعلاة بالعم   الإنجازا
    السع  التا ع ن و الكمال ر  الخو  المير     اليم ، يكونوأ رت ر عراة له ا السوع    الاحتراا بسبب  

 (. Beck, 1995الضغو  المعرفية الت  ييراونها عل  رنيسهع )
 جودة الحياة الزوجية 

بأنه          ال ان  ايعر   بالاالاتسح عل  سعاية  انلت ام  الو ان  الجستية  لاد اس  بالر اهية  ترتب   كما    ،  الماديةدتماعية، 
 (. 2024السليمان ، )بسان  ن  رح تجاا ان دان الجيت للوالتي     ان  ا ،دتماع لانتمان ا لا ا ، الر اهية العاطفية

المعوس التا ع بأعل  دسدان التاب   الاطمئساأ  السكيسة، نتيجة المودح  الرحمة بي  ال  دي ؛ ان ر  عر ه بخاسي بأنه      
 . (٢٠٢١)بخاسي،  انال ي يؤدي بال  دي   ل  ا تمراس العلاقة ال  دية عل  ن و بسّ 

 هساك عتد    المؤشران    يهوم شا    تعتد انبعاد،  هو شعوس ال  دي  تجاا العلاقة ال  ادية    عر ه الباحث بأنه    
يااس  كما  ال  اد ،  التواص ،  المودح  الانسجام،  السعادح،  الراا،  التما  ،  الاتياا،  التياع   عليه،    :  التالة 

 بالتسدان الت  ي ص  عليها ر راد العيسة عل  ربعاد  يياس دودح ال ياح ال  دية. 
 (: 2022دودح ال ياح تتم      ) مبة،  او ان 

ال ياح .1 بالهت      ت اي :المعوس  المؤ رح     المهمة  العوا    رهع  ال ياح     بالهت      المعوس  التوا ق  يعت  ق 
 . بتكاسلا ا نجاز لاالسيس   الاتسح عل  ا
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ل  المعوس  دتماعية    رهع العوا   الت  تساعتا ع لاقاته ا لايعت نجاح اليرد    ع:  دتماعية الساد ةلاقان الاالع .2
 .  راد الم يطي  بسا غالبا  ا يكوأ لهع تأ ير كبير عل  حالتسا السيسيةلابجودح ال ياح  ذ رأ ا

ال .3 بالص ة  رهع    :سميةج العساية  الجسمية     بالص ة  العساية  اتعت  يتضم   ل ل   ال ياح  دودح  هتمام  لااو ان 
ردان   الجسمية  الر ااية   نابالص ة  تؤ ر  نمطة  الت   السلوكية  العادان  ع   الغ ا ية  التوقف  العادان  ت سي  

 .  لبيا عل  الص ة الجسمية     التت ي 
لت ام بالييع التيسية    رهع العوا   الت  تمعر اليرد بأأ حياته ذان  عس   هت   رنه  لا يعت ا:  لت ام بالييع التيسيةلاا .4

تها   براتها السلبية     بي  ال صول عل  ال واب  الج ان     لايجب رأ يسع     ال ياح   ت م  بعض  مك
 .  رحلآالتنيا  ا

تسا ل           الت   السعر ان  العتيت     ال  ديةهساك  ال ياح  ال  د  ،  دودح  بالراا  المتعلاة  العوا    عل    سك ن 
 ،    :  الا تاراس العاطي 

ال لا  (  .1 ال ب  )نعر ة  ال  د   التوا ق  ال ب     :  نعر ة  رأ  ترا  الت   السعر ة  ه ا  س برن  تيرنبيرغ  ابتكر 
العلاقان ال  دية يتألف     لا ة عساصر دوهر ة: ال ميمية،  المغف،  الالت ام.   را رأ توازأ ه ا المكونان  
يسهع    ت سي  دودح ال ياح ال  دية، بيسما يؤدي غياب ري  سها  ل  اعف العلاقة  رهوس اليتوس ر  التباعت  

 (. Sternberg, 1986)  العاطي 
تتعا   ه ا السعر ة    العلاقة ال  دية بوصيها عملية تبادل يهت   يها الطر اأ  ل   :  نعر ة التبادل الادتماع  .2

تت اق دودح ال ياح ال  دية عست ا يمعر انز اج بأأ التعع     ، ت ايق رتبر قتس    المكا ب    تالي  التكاليم 
ال  د  الراا  تراد   التوازأ  ل   ه ا  ا تلال  يؤدي  بيسما  بالعلاقة،  المرتبطة  الضغو   ييوا    العاطي   التاتير 

(Blau, 1964 .) 
الإنسانية  .3 الممر  ،  التعاطف،  :  السعر ة  غير  الابول  عل   ال  دية  ال ياح  دودح  تعتمت  س درز،  كاسل  برؤ ة 

الصادا الراا   ،  التواص   يععّ  الر ض،  ب ر ة د أ  مية  رنيسهع  التعبير ع   المر كي      يتمك  كلا  عست ا 
 ,Rogers)  بيسما يؤدي غياب ه ا العساصر  ل  انعتام التواص   ز ادح الاغتراب العاطي  ، السعادح    العلاقة

1957 .) 
 ،ترك  ه ا السعر ة عل  تأ ير رنما  التعلق العاطي  المتكونة    الطيولة عل  العلاقان ال  دية:  نعر ة التعلّق .4

انز اج ذ   نم  التعلق الآ   يتمتعوأ با تاراس عاطي  رعل ،  ما يع ز قتستهع عل   وادهة الت تيان  ح   
 (. Ainsworth et al., 1978) الس اعان بيعالية،  هو  ا يسهع    ت سي  دودح حياتهع ال  دية

تؤ ر العلاقان   ،ترا نعر ة بو   ال  اج كج ن    نعام ر ري  تكا   :السعر ة السعا ية )نعر ة اننعمة ان ر ة(  .5
ت ايق   رأ  ال  دية.   را بو    ال ياح  التوتر    ان رح بمك   باشر عل  دودح     انبسان  انقاسب   ستوا 

 (. Bowen, 1978)  التوازأ العاطي   التميّ  اليردي بي  ر راد ان رح يع ز الراا ال  د 
  تض   ما  بق رأ ك  نعر ة ترك  عل  دانب  عي     العلاقة ال  دية  تعط   ياتي  لت سي  الجودح ال  دية،        

       لال التياع  العاطي   التواص   إداسح الصراعان    العلاقة.
 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها 

نتيجة         الص  ،  الاطاع  العا لي      بي   شيوعوا  انت ر  السيسية  المهسية  الاضايا  السيس   حتا  الاحتراا  يُعتبر 
ه ا العر       ، للتعرض المستمر لضغو  العم ،  الساعان الممتتح،  المسؤ ليان المت ايتح  وان كان   نسانية ر   هسية

تركي   المخصية  الادتماعية،     حياتهع  ذل   بما     العا لي ،  حياح  دوانب  عل   ختلف  آ اسوا  لبية  تترك  رأ  يمك  
 ال ياح ال  دية.  اص عل  التأ يران الت  تطال 

عل   ستوا         كبير  بمك   تعتمت  السيس   ان ري، حيث  الا تاراس  عل   ال  دية  ؤشروا دوهر وا  ال ياح   تعت دودح 
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   تسا   الضغو  المهسية الت  يعان   سها  وريو المستمفيان، قت يتسبب   . التياهع، التوا ق،  التعع المتبادل بي  انز اج
الاحتراا السيس     نمون  مكلان تتعلق بالتواص  ان ري، انخياض الراا ال  د ،  ز ادح حتح التوتر العاطي ،  ما 

 . يؤدي    نهاية المطا   ل  تراد  دودح ال ياح ال  دية بمك  شا  

بمك   سيص ،  إأ        ك   احتح  سهما  ال  دية  ال ياح  دودح  ر   السيس   الاحتراا  تسا ل    ا  ب وث   سغع  دود 
الص     الاطاع  العا لي      بي   ال  دية  ال ياح  السيس   دودح  الاحتراا  تأ ير  بي   الرب   ا تهت    الت    –التسا ان 

ا دا   السياا السعودي  بسانو عل   ا  بق، تتم    شكالية التسا ة ال الية      ا لة .  تبا  قليلة    ت دح –   صوصو
 :الإدابة عل  السؤال الم وسي التال 

 ما انعكاس الاحتراق النفسي على جودة الحياة الزوجية لدى العاملين في مستشفى الملك خالد بجدة؟

 وتفرع عنه الأسئلة التالية: 

  ا  تا انتماس راهرح الاحتراا التا ل  بي  العا لي      ستمي  المل   الت؟   .1
  ا  تا دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي      ستمي  المل   الت؟    .2
ر بعوا     .3 ه  تودت علاقة  حصا ية  اا ة بي   ستوا الاحتراا التا ل   دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي  تُيسَّ

     الجس ، عتد  اعان العم ،  عتد انبسان؟  

 أهداف الدراسة 

  تهت  التسا ة  ل  ت ايق  جموعة    انهتا ،  ه : 

 . دسا ة  ستوا الاحتراا السيس  بي   وري   ستمي  المل   الت    دتح .1
 . ت لي  دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي      ستمي  المل   الت بجتح  .2
ال .3 العا لي   الإعلاقة  بياأ  ال ياح ال  دية لتا  التا ل   دودح           ااو للمتغيران:حصا ية بي   ستوا الاحتراا 

 الجس ، عتد  اعان العم ،  عتد انبسان

 أهمية الدراسة  

 تسب  رهمية التسا ة    رهمية المواوع،  تتم   انهمية    دانبي ، هما:

     لال: الباسزح   السعر ة تكتسب التسا ة رهميتها: ر لاو: انهمية السعر ة 

بُعتي    .1 غايةتسا لها  له ي         لما  نعراو  ال  دية،  ال ياح  السيس   دودح  الاحتراا  ان راد،  هما  حياح  التأ ير    
المواوعي     د س س يس     التأ ير اليعّال عل  الص ة السيسية للمجتم   ان رح، بما يع ز الا تاراس السيس   

 .  الادتماع  للأ راد
تع     إ ران اندبيان السيسية  التربو ة،  صوصاو العربية  سها،     لال تسلي  الضون عل  طبيعة العلاقة بي    .2

الاحتراا السيس   تأ يرا عل   ستوا دودح ال ياح ال  دية، بما يو ر سؤ ة رعمق للمختصي   الباح ي  العا لي      
 . ه ا المجال

السادسح   .3 انعمال  التسا ة     الباحث    –تُعت  لتا  يتو ر     عاس   المسهج    –حسب  ا  بالت لي   تتسا ل  الت  
السياا   ام   الص    الاطاع  للعا لي      ال  دية  ال ياح  دودح  عل   السيس   الاحتراا  انعكا ان  المباشر 

 . السعودي
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 تتم     :  : انهمية التطبييية : انياو  

تتي  نتا ج التسا ة  رصة للمسؤ لي      ستمي  المل   الت بجتح ليهع  ستو ان الاحتراا السيس  لتا العا لي    .1
   المؤ سة الص ية  ر ر ذل  عل  ربعاد حياتهع المخصية  ان ر ة،  ما يمكّسهع    اتخاذ قراسان  إدرانان  

 . رت ر دقة لت سي  بيئة العم 
يمك  للتسا ة رأ تمكّ  ر ا او لتطو ر برا ج  سشادية  نيسية  ودهة ن و  عالجة الاحتراا السيس   ال ت    آ اسا   .2

 . السلبية، بهت  الاستاان بجودح حياح العا لي   ز ادح ا تاراس حياتهع ال  دية
نيس   ادتماع    .3 دعع  برا ج  بتصميع  تسيي   السيس   ان ري  الإسشاد  المتخصصي      دعع  الستا ج     تسهع 

 . تستهت  العا لي     الاطاع الص  ، بهت  تع    ص تهع السيسية  تاو ة الر اب  ان ر ة لتيهع 
ر را   .4 نيسية  ادتماعية  ربعاداو  تستكمف  دسا ان  ستابلية  لإدران  الباح ي   ر ام  آ اقاو  ا عة  التسا ة  ه ا  تيت  

ترتب  بانعكا ان الاحتراا السيس   تأ يرا عل  دودح العلاقان ال  دية،  ما يعّ ز المعر ة العلمية    ه ا المجال  
 . ُ  ر ه بم  ت    الستا ج المو وقة

 حدود الدراسة 

 تم ل  حت د التسا ة   : 

ب ث   - عل   التسا ة  تاتصر  المواوعية:  السيس  ر ر  ال ت د  ال  دية  الاحتراا  ال ياح  دودح  العا لي        عل   لتا 
،     لال قياس  ستوا ك     المتغير    الكمف ع  طبيعة العلاقة بيسهما    اون بعض   ستمي  المل   الت بجتح

 .المتغيران التيموغرافية
  ستمي  المل   الت بجتح.  العا لي ال ت د البمر ة: طبا  التسا ة عل  عيسة    الإداس ي   اليسيي   الطواقع الطبية،      −
   .م ٢٠٢٦هد/ ١٤٤٧العام التسا   اليص  التسا   ال ان  ال ت د ال  انية: ردر   التسا ة  لال  −
 ال ت د المكانية: طبا  التسا ة     ستمي  المل   الت بمتيسة دتح.  −
 فرضيات الدراسة   

 تتم    رايان التسا ة   : 

التا ل   دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي      ستمي     يودت .1 استبا  ذ  دلالة  حصا ية بي   ستوا الاحتراا 
 . المل   الت

العم ،   .2 الجس ، عتد  اعان  التا ل  تع ا لعوا        تودت  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا الاحتراا 
 .  عتد انبسان

عتد  تودت  ر  .3 الادتماع ،  كالسوع  عوا    تع ا  ل   ال  دية  ال ياح  دودح  دلالة  حصا ية     ستوا  ذان   ا 
 .  اعان العم ،  عتد انبسان

 مصطلحات الدراسة 

 اق النفسي  ر الاحت

      ( ال ق  اليرد    2022عر ه  ختاس  عبت  له  يتعرض  بسبب  ا  الانيعال   البتن ،  الا تس ا   حالة     بأنه   )
المتطلبان   بسبب  الآ ر  ،  ن و  اليرد  دانب  العلاقان  الاتجاهان     السلبية     التغيران  يمير  ل   رنه  ري  اغو ؛ 
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 الانيعالية  السيسية ال ا تح. 

الادهاد   :: هو حالة    الإنهاك الجستي  العال ،  العاطي  يمك  قيا ها عبر  لا ة ربعاد س يسيةالتعريف الإجرائي       
 العاطي ،  التبلّت العاطي ،  الإنجاز المخص . 

 الزوجية المدركة  جودة الحياة

المعوس التا ع بأعل  دسدان التاب   الاطمئساأ  السكيسة، نتيجة المودح  الرحمة بي  ال  دي ؛ ان ر عر ه بخاسي بأنه      
 . (٢٠٢١)بخاسي،  ال ي يؤدي بال  دي   ل  ا تمراس العلاقة ال  دية عل  ن و بسان

 هساك عتد    المؤشران   التعر م الإدرا  :  يهوم شا    تعتد انبعاد،  هو شعوس ال  دي  تجاا العلاقة ال  ادية    
يااس  كما  ال  اد ،  التواص ،  المودح  الانسجام،  السعادح،  الراا،  التما  ،  الاتياا،  التياع   عليه،    :  التالة 

 بالتسدان الت  ي ص  عليها ر راد العيسة عل  ربعاد  يياس دودح ال ياح ال  دية. 

 الدراسات السابقة 

 هساك العتيت    التسا ان الت  تسا ل  الاحتراا التا ل  ر  دودح ال ياح ال  دية،  سها: 

 أولا: الدراسات السابقة التي تناولت الاحتراق الداخلي 

        ( قليل  ا   ل      هت   ( 2021دراسة  راهرح  ع   السيسلاالكمف  ال ا حتراا  ربعادا  الضغو        ع   الساتجة  لث 
ا  عيسلمالسيسية  لتا  استمرح  المة     الم ربيي   سعاية  انتخصصي      جال  ذ ي  رهع  لاطيال  الخاصة  ع   حتيادان 

 تكون  رداح ،   رب    ربية  20بلغ حجع عيسة التسا ة      ،سهج الوصي  الت ليل  ملا   ا تختم الباحثتسببة لها،  لمصادس ا لما
قة ال هسية    الضغو  السيسية عا لا    جال ا  رأ المربي  يعانوأ الستا ج    .  ررهرن السيس  الاحتراا  التسا ة     يياس

   حتراا السيسلابعاد ال ال ة ان ل   ستوا الة  حصا ية ع لادت  ر ا ذان د و   ،  حتراا السيس لاك  استمرح الت  تأ   شلما
 ال الة   تغير   تع ا  ل  ذان دلالة  حصا ية عل   ستوا ابعاد الاحتراا التا ل   تودت  ر ا  المربي  ذكوساو  انا او،   بي   

 دتماعية. لاا

     ( ومبدر  علي  اهت      (2020دراسة  عل   التعر   السيس    لاال   لتا  تس     تس ان حتراا  السيسية  الضغو  
الر ااية   الم س التربية  الوصي  ،        ا عة  المسهج  الباح اأ  )   تكون،   ا تختم  .   تسس   تس ة  (951العيسة    
و  أَّ  تسّ     تسّ ان التربية الر ااية      ا عة الم س  لتيهع احتراا نيس   تو   ناتج ع  اغ ررهرن الستا ج ر

لتا  تسّ     تسّ ان  ة،   نيسية  ادتماعية  بتنية   هسي السيسية  السيس   الضغو   الاحتراا  هساك  ر قوا     رأ  ُ دت 
رأ الضغو  السيسية  الاحتراا السيس  ي داداأ    التاتم بالعمر لتا  تسّ    ،  تودت  التربية الر ااية      ا عة الم س 

الم س  الر ااية      ا عة  التربية  لتا  تسّ ،     تسّ ان  السيسية  الضغو   ل  ادح  نتيجة  السيس   الاحتراا       داد 
 .  ا عة الم س    تسّ ان التربية الر ااية    

)المصري،         ال ركية،    (2019دراسة  الإعاقة  ذ ي  العا لي      لتا  السيس   الاحتراا  عل   التعر   هت    ل  
ث المسهج الوصي ،  تكون   ح ا تختم البا علاقته ببعض المتغيران،  قت تع تطبيق  يياس  ا لاش للاحتراا السيس ،  

 رشاسن نتا ج التسا ة  ل  رأ  ستوا الاحتراا السيس  لتا العا لي     عا      ذ ي الإعاقة ال ركية.    100العيسة     
ذ ي الإعاقة ال ركية     جال الإدهاد الانيعال  قت دان بتسدة  تو طة، ر ا     جال تبلت المماعر  انخياض الإنجاز 
المخص  دانن بتسدة  سخيضة، ك ل  دان  ستوا الاحتراا السيس  عل  الميياس كك  بتسدة  سخيضة، كما ررهرن  



 www.hnjournal.net              (       6( العدد ) 7المجلد )    مجلة العلوم الإنسانية والطبيعية          2026 ،يونيو، يريسليمان البك                               

 

       1024 | صفحة         

 HNSJ Volume 7. Issue 6                                                 العاملين في مستشفى الملك خالد بجدة دىانعكاس الاحتراق الداخلي على جودة الحياة الزوجية ل

الستا ج  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    دسدة الاحتراا السيس  لتا العا لي     ذ ي الإعاقة ال ركية تُع ا لمتغير  
دلالة  حصا ية    دسدة  المورف،  عتم  دود  ر ا ذان  يمغلها  الت   الوريية  نوع  للمورف،  لمتغير  العلم   المؤه  
الت     لمتغير  ر   المورف،  عتد  سوان  برح  لمتغير  تُع ا  ال ركية  الإعاقة  العا لي      جال  لتا  السيس   الاحتراا 

 . المهري 

 ثانيا: الدراسات التي تناولت جودة الحياة الزوجية 

     ( والسليماني  بازهير  بعت  :  (٢٠٢٥دراسة  انز اج  لتا  ال ياح  دودح  ت اق  عايير  ع   تا  الكمف  هت    ل  
البيانان     لال ا تماسان تيي  الجوانب السيسية،  الادتماعية،   المسهج الوصي  الت ليل ، دُمع   الطلاا، با تختام 

(  طلاوا   طلاة    السعوديي   المييمي      تيسة الخبر،  ررهرن الستا ج عتم  ٢٦١ الاقتصادية،  شمل  عيسة التسا ة )
 دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية بي  ال كوس  الإناث،     عايير دودح ال ياح السيسية  الادتماعية بعت الطلاا،  ا يمير 

الجسسي ،   لتا  الجانبي   له ي   السسبية  انهمية  تسا ي  الجانب     ل   دلالة  حصا ية     ذان  الستا ج  دود  ر ا  بيس  
الاقتصادي لصال  ال كوس، كما تبي  رأ المستوا الاقتصادي يؤ ر بمك   اا  عل  دودح ال ياح    الجوانب ال لا ة،  
التعع   تو ير  التسا ة بضر سح  ر ص   الطلاا.  بعت  السيس   التكيم  يساعت     ال  اج  رأ طول  تح  الستا ج  ل    رشاسن 

 . للأز اج    دمي  المستو ان التعليمية  الاقتصادية لت سي  دودح حياتهع    ه ا المرحلة 

 هت   التسا ة  ل  التعر  عل  العلاقة بي   ع  ال  دي  بييع المر نة  علاقته بجودح : (٢٠٢٤)دراسة السليماني        
التسا ة  ، حياتهع ال  دية المسهج الوصي  الاستباط ،  الا تبانة رداح لجم  البيانان    عيسة التسا ة المكونة   ا تخت   

رأ    ررهرن نتا ج التسا ة رأ  ستو ان دودح ال ياح ال  دية بي  ر راد العيسة  ت اق بسسبة  رتيعة؛  ،  (  ماسك٤٤٣   )
بأغلب المتغيران  وا  التسا ة؛ حيث يعهر استبا  اعيم   دودح ال ياح ال  دية لتا المماسكي  ترتب  بتسدة اعيية

انبسان،   ال  دية  عتد  ال ياح  العمر،  تح  ال  دية   دود علاقة استباطية  عكس  بكالو     ال ياح  طردية قو ة بي  دودح 
 قيع المر نة لتا ر راد العيسة،  تودت  ر ا دالة بي  انز اج  ال  دان    كلا     ستوا دودح ال ياح ال  دية  دسدة 

 الوع  بييع المر نة تبعا لمتغيران السوع  العمر،   تح ال  اج،  عتد انبسان،  الارابة. 

هت    ل  التعر  عل  العلاقة بي  التسا    دودح ال ياح ال  دية لتا عيسة    رعضان  :  (٢٠٢٣دراسة محمد )     
(  ٣٨التتس   بكلية الآداب بجا عة  بها،  قت اعتمتن عل  المسهج الوصي  الت ليل ،  تكون  عيسة التسا ة    ) هيئة

ر تاذا  ر تاذح    المت  دي ،  توصل  التسا ة  ل   دود علاقة ذان دلالة  حصا ية بي  التسا    دودح ال ياح لتا عيسة  
  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    التسا   تع ا لمتغير الجس ،  عتم  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    ،  التسا ة

دودح ال ياح تع ا لمتغير الجس ، ك ل  عتم  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    التسا   تع ا لمتغير المؤه  العلم ،  
دلالة  ذان  العلم ،  عتم  دود  ر ا  المؤه   لمتغير  تع ا  ال ياح  دودح  دلالة  حصا ية     ذان   عتم  دود  ر ا 

 عتم  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    التسا    دودح ال ياح    حصا ية    التسا    دودح ال ياح تع ا لمتغير العمر
 . تع ا لمتغير  تح ال  اج

 على الدراسات السابقة   بماذا تتميز الدراسة الحالية

تجم  بي   تغير   ر ا يي   هما الاحتراا السيس   دودح ال ياح       رنها  تتمي  التسا ة ال الية ع  التسا ان الساباة       
سك ن انب اث الساباة عل  ،  ات  ال  دية     طاس  سهج   احت،  هو ر ر لع يُتسا ل بمك   باشر    انب اث الساباة

رحت ه ا المتغيران د أ الآ ر،  تسا ل    ا الاحتراا السيس   علاقته بعوا    ختلية، ر  دودح ال ياح ال  دية  استباطها 
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كما يعهر تمي  ه ا التسا ة    ا تياسها ليئة  ستهت ة تختلف ع  اليئان الت   ،  السيسية  الادتماعية ببعض الخصا ص  
تسا لتها دسا ان  اباة،     ان صا يي  السيسيي ،   تس   الر ااة،  العا لي     ذ ي الإعاقة، ر  انز اج بعت الطلاا 

المُختاس  التطبييية  العيسة  البيئة  عل   تسعك   يمس ها  صوصية  التتس  ،  ما  هيئة  ب ح.  رعضان  ا  ريضو ا تهتا ها  تتمي  
السيسية  للآ اس  اليهع  تعميق  يسهع     ال  دية،  ما  ال ياح  السيس   دودح  الاحتراا  بي   العلاقة  طبيعة  ع   الكمف 

 .   الادتماعية السادمة ع  الاحتراا السيس   تأ يرا عل  ال ياح ان ر ة 

 منهج الدراسة  

يسع    ،  ذالتسا ة ال الية عل  ا تختام المسهج الوصي  الاستباط  بسبب  لان ته لطبيعة التسا ة  رهتا ها  اعتمتن
كما ،  العا لي      ستمي  المل   الت بجتحه ا المسهج  ل   صف  ستوا الاحتراا التا ل   دودح ال ياح ال  دية لتا  

يهت   ل  الكمف ع  طبيعة العلاقة الاستباطية بي  ه ي  المتغير  ، بجانب ا تكما   تا   كانية التسبؤ بجودح ال ياح  
 . ال  دية بسانو عل   ستوا الاحتراا التا ل  

 مجتمع الدراسة وعينتها 

التسا ة      المل   الت بجتح  ك تكوأ  جتم   التسا ة  تكون      ،  العا لي      ستمي   ز داو  (  50)ر ا عيسة 
 ،  فيما يل   صف لعيسة التسا ة   ق  تغيراتها.  ز دة

 وصف لعينة الدراسة وفق متغيراتها (: 1جدول )                       

 النسبة المئوية  النسبة  التصنيف  المتغير 

 الجنس 
 %50 25 ذكر
 %50 25 أنثى 

 العمل عدد سنوات 
 %45 18 سنوات  5أقل من 

 %30 12 وات سن 10 -5من 
 %25 10 سنوات  10أكثر من 

 %20 8 لا يوجد  عدد الأبناء  
 %45 18 2-1من  
 %35 14 فأكثر   3من  

،  العا لي      ستمي  المل   الت بجتحيوا  الجت ل الخاص بالخصا ص التيموغرافية لعيسة التسا ة المتم لة            
  ا يل : 

يعك  ه ا التوز   التوازأ بي    ه ا  توازنوا    توز   المماسكي  دا   عيسة التسا ة،    الجس   تغير    بيانان  ررهرن -
الجسسي  دا   العيسة،  ما يساهع    دعع  واوعية الستا ج  ُ سهِّّ   دران  ااسنان عادلة بي  ا تجابان ال كوس  

 .  الإناث، د أ رأ يتأ ر الت لي  بودود تيا ن عتدي بي  اليئتي 
رأ   - البيانان  تُعهر  العم ،  بمتغير  سوان  يتعلق  رق      م    %45فيما  لتيهع  برح  هسية  العيسة  ر راد     

ال ي  يتمتعوأ بخبرح  هسية حتي ة  ل     العا لي تعك  ه ا الستا ج رأ الغالبية الععم  تستم   ل  شر  ة     سوان،  
 . الص   تو طة،  ما قت يمير  ل  تبايسان    قتستهع عل  التكيم    طبيعة العم   اغوطه دا   الاطاع  
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%    العيسة لتيهع    طي   ل  طيلي ،  هو عا   يمك  رأ يكوأ  45فيما يخص  تغير عتد انبسان،  إأ نسبة   -
له تأ ير  ل وظ عل  دودح ال ياح ال  دية   ستو ان الاحتراا التا ل ،  اصة    ر  ز ادح عتد انبسان   ا  

 . يرا اها    اغو   اافية
 أدوات الدراسة 

 ( ٢٠٢٥أولا: مقياس الاحتراق النفسي، إعداد الباحث )
ع  البيانان    ان ل   ؛تكوأ    قسمي   ،  اعتمت الباحث بإعتاد ه ا لميياس عل   يياس  ا لاك للاحتراا السيس  

  التعليم ، عتد  سوان ال  اج(،  تكوّأ الاسع ال ان     ربعاد التسا ة كما يل :  المؤه التيموغرافية لعيسة التسا ة )الجس ،  
( العاطي :  تكوأ     الادهاد  عباسان٥ر لاو:   )   ،( العاطي :  تكوأ     التبلّت  عباسان ٤ انياو:  الإنجاز ،   (   ال او: 

 ( عباسان. ٤المخص :  تكوأ    )
ا،   = ١ لتص ي  دسدان الميياس؛ تجم  دسدان ا تجابان العيسة بعت تر ي ها   ق تتس ج ليكرن الخما   ) نادسوا دتو

الإدهاد   = ٥غالبوا،   = ٤بمك   عتتل،   = ٣رحيانوا،   = ٢ عالية     انعل   ل   ستو ان  التسدان  دا موا(،  تمير 
التسدان   بيسما  الآ ر  (،  تجاا  المخص   )الاحتراا  العاطي   التبلّت  عالية     العاطي (،   ستو ان  )الاحتراا  العاطي  

 . انق  عل  ه ا البعت تمير  ل  شعوس اعيم بالإنجاز المخص   ز ادح  ستو ان الاحتراا السيس 
 دلالات الصدق والثّبات للمقياس

 صدق المحتوى )المحكمين(: 
للت اق    صتا   توا الا تبانة؛  ات عُرا  عل   جموعة    الم كمي ،    رعضان هيئة التتس  ، حيث  

(   كمي ،  طُلب  سهع  بتان آسا هع  يها،    حيث  تا  سا بة الياران لم ا س انداح  ربعادها،  ٨بلغ عتد الم كمي  )
ال       ر   بالتعتي   يتعلق  فيما  ُ سا بوا  ير نه  بما  لغو ًّا،  التوديه  ب سا بتها  الباحث  ر    الم كمي  ،  قت  مل وران 

 بصوسته السها ية.    راده  تع، للميياس اقتراحاتهع،  ردر   التعتيلان    اون توصياتهع،  ب ل  ت اق الصتا العاهري 
 صدق الاتساق الداخلي للمقياس

الميياس عل  عيسة ا تطلاعية قوا ها )  الم توا، طبق  الت اق    صتا  التسا ة لا  ٣٠بعت  (  رداو     جتم  
حُسب  عا   استبا  بير وأ بي  دسدة ك  عيستها ان ا ية؛  ذل  ل ساب صتا الاتساا التا ل  للميياس  ال بان، حيث  

 عباسح  التسدة الكلية للم وس ال ي تستم   ليه،  دانن الستا ج كما هو  وا     الجت ل الآت :  
 ( معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه 2جدول )

 الإنجاز الشخصي  التبلّد العاطفي  الإجهاد العاطفي 
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
٠،٨٣٣ ١٠ **٠،٦٥٨ ٦ **٠،٥٥٢ ١** 
٠،٧٩٤ ١١ **٠،٦٧٠ ٧ **٠،٥٤٧ ٢** 
٠،٨٩٤ ١٢ **٠،٦٦٥ ٨ **٠،٤٩٨ ٣** 
٠،٨٦٦ ١٣ **٠،٦٥٩ ٩ **٠،٤٧٦ ٤** 
٠،٥٤٣ ٥**     

 ( ٠،٠١≥α**  عا   الاستبا  دال  حصا يوا عست  ستوا التلالة )
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يتض     الجت ل السابق رأ  عا لان الاستبا  بي  دسدة ك  عباسح  التسدة الكلية للم وس ال ي تستم   ليه دانن  
 دالة  حصا ياو،  ما يتل عل  توا ر صتا الاتساا التا ل  للميياس.  

 للت اق    صتا الاتساا لم ا س الميياس؛ حسب  عا   الاستبا  بير وأ بي  دسدة ك    وس  التسدة الكلية  
 للميياس، دانن الستا ج كما هو  وا     الجت ل الآت : 

 ( معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للمقياس 3جدول )

 معامل الارتباط المحور 
 **٠،٧١٨ الإجهاد العاطفي 

 **٠،٧٣١ التبلّد العاطفي 
 **٠،٦٩٦ الإنجاز الشخصي 

 (  ٠،٠١≥α**  عا   الاستبا  دال  حصا يوا عست  ستوا التلالة )

يتض     الجت ل السابق رأ  عا لان الاستبا  بي  دسدة ك    وس  التسدة الكلية للميياس كان  دالة  حصا يا،  
  ما يعس  ت اق صتا الاتساا لم ا س الميياس. 

 ثبات المقياس:  -
 للت اق     بان الميياس؛ ا تُختم  عا   رليا كر نباخ،  ذل  كما يل : 

 ( معاملات ثبات المقياس من خلال معادلة ألفا كرونباخ 4جدول )

 عدد العبارات  كرونباخ  معامل الفا المحور 
 ٥ ٠،٩١٤ الإجهاد العاطفي 

 ٤ ٠،٩١٣ التبلّد العاطفي 
 ٤ ٠،٨٦٣ الإنجاز الشخصي 

 ١٣ ٠،٨٩١ المقياس ككل 

(  بلغ  عا   ٠،٩١٤ -٠،٨٦٣يتض     الجت ل السابق رأ قيع  عا لان ال بان لم ا س الميياس ترا ح  بي  )
 (  ه  قيمة تتل عل   بان الميياس.  ٠،٨٩١ال بان الكل  للميياس )

 : جودة الحياة الزوجية ثانيا: مقياس

حي          دودح  ليياس  ستوا  التسا ة  ه ا  س يسية     كأداح  ال  دية  ال ياح  دودح  ا تختام  يياس  العا لي     اح  تع 
 ارح  وزعة  ا بي  ر ئلة ايجابية   ٢٣ تكوأ         (،٢٠٢١ جتي بخاسي،    ، تع تطو را    قب  ) ستمي  المل   الت بجتح

ربعاد   رسبعة  ال  دة ع  د سهما،   تضم    / ال  ج  ال  دية، ساا  ال ياح  ال  دة ع    / ال  ج  تيي  ساا   ا ئلة  لبية 
الياران  ا  عل   الإدابة  لل  دة(،  تترا ح  لل  ج/  الاستياح  ال  دية،  ال ياح  الودتانية،  داسح  المماسكة  ال ميمية،  )العلاقة 

ربتاو(،  ي  حال الراا  إأ التاييع يكوأ عل  ر اس الإدابة عل  ان ئلة الإيجابية   –نادساو   –رحياناو    –غالباو   –بي : )دا ماو 
بتسدة  رتيعة  إعطان قيمة  سخيضة للأ ئلة السلبية، بيسما    حال عتم الراا  إأ ان ئلة السلبية تعط  قيمة  رتيعة 

 بعك  ان ئلة الإيجابية الت  تُعط  دسدة  سخيضة.  
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  /دسدان  4غالبوا =    /دسدان   5دا موا =  ) للإدابة ع   اران الميياس،  تع اعتماد  يياس ليكرن الخما   المتتسج         
ا =  / دسدة 2نادسوا =   /دسدان  3رحيانوا =   (. دسدة  1ربتو

 دلالات الصدق والثّبات للمقياس: 

 صدق المحتوى للمقياس 

 جموعة    الم كمي  المتخصصي      جالان علع السي ،    عراه عل تع الت اق     صتاقية الم توا     لال    
ان ري،  اليياس  التاو ع   اللغو ة،  لان ة    رادعةتم      .الإسشاد  الصياغة  لعتح  عايير،  سها:  اوح  الياران   اوا 

بسانو عل  الملاحعان المات ة، تع  دران    .الياران للبعت المستهت  قيا ه،  شمولية انبعاد لميهوم دودح ال ياح ال  دية
ر هم  ه ا الخطوان    تع    الصتا السعري  ،   التعتيلان اللاز ة، بما    ذل  ح   ر   عادح صياغة بعض الياران 

 .للأداح بمك  كبير

 صدق الاتساق الداخلي للمقياس
تع التأتت    صتا الاتساا التا ل  عبر حساب  عا لان الاستبا  بي  دسدان ك   ارح  التسدة الكلية للميياس،  

(  30، تع تطبياه عل  عيسة ا تطلاعية عتدها )بالإاا ة  ل  ت لي  العلاقة بي  دسدان انبعاد المختلية  التسدة الكلية
التسا ة،      وريا   ورية عيسة  يعك     اسج  دلالة  حصا ية،  ما  ذان  استبا   الستا ج  ل   دود  عا لان   رشاسن 

قوح الاتساا البسيوي    ، قتستها عل  قياس  يهوم  وحّت يتم      دودح ال ياح ال  دية   ض،تجان  الياران    بعضها البع
 . للميياس

 ( معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه 5جدول )

 للزوج/ للزوجة الارتياح إدارة الحياة الزوجية المشاركة الوجدانية  الحميمية  العلاقة
 الاستبا   عا   م  عا   الاستبا  م  عا   الاستبا  م  عا   الاستبا  م
٠،٧٥٠ ٤ **٠،٧٦٩ ٣ **٠،٧٦٧ ١ **٠،٨٤٢ ٩** 

٠،٨٧٢ ٢ **٠،٧٦٨ ١٤ **٠،٦٧٤ ٧ **٠،٨٥١ ١٦** 
٠،٦٧٣ ٥ **٠،٨٥٩ ٢٠ **٠،٤٧٠ ١١ **٠،٨٤٦ ١٧** 
٠،٨٧٧ ٦ **٠،٧٧٤ ٢٣ **٠،٦٤٧ ٥٤ **٠،٧٠٣ ٥٩** 
٠،٨٢٤ ٨   **٠،٨٣٦ ١٣ **٠،٨٨٥ ٤٥** 
٠،٦٦٠ ٥٠   **٠،٨٢٨ ١٨ **٠،٦٩٨ ٢٢** 
      ٠،٨٢٣ ٥١** 

 ( ٠،٠١≥α**  عا   الاستبا  دال  حصا يوا عست  ستوا التلالة )

يعهر الجت ل رأ دمي   عا لان الاستبا  بي   اران  يياس دودح ال ياح ال  دية  التسدة الكلية للم وس كان   
يعك  ذل   ستوا ديتاو    صتا   ( **٠،٤٧٠ -**٠،٨٨٥)  يجابية  دالة  حصا يوا، حيث ترا ح  دسدان الاستبا  بي  

بسانو عل  ذل ، يمك  الاول  ،الاتساا التا ل  للميياس،  ما يتل عل  رأ دمي  الياران تيي  البعت نيسه ال ي تستم   ليه
 .  أ الميياس يتمي  بخصا ص  يكو تر ة  لا مة لت ايق رهتا  التسا ة
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التلالة  الميياس  (α = 0.05) دمي   عا لان الاستبا  دالة  حصا يوا عست  ستوا  ،  ما يمير  ل  تمت   اران 
 .بتسدة ديتح    الاتساا التا ل   الصتا البسا  

 ( معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للمقياس 6جدول )

 معامل الارتباط المحور 
 **٠،٩٥٠ العلاقة الحميمية 

 **٠،٩٣٦ المشاركة الوجدانية 
 **٠،٨٩٣ إدارة الحياة الزوجية

 **٠،٩٣٦ الارتياح للزوج/ للزوجة

 ( ٠،٠١≥α**  عا   الاستبا  دال  حصا يوا عست  ستوا التلالة )

دانن  يعهر   للميياس  الإدمالية  ال  دية  التسدة  ال ياح  دودح  ربعاد  يياس  بي   الاستبا   رأ  عا لان  الجت ل 
ه ا يمير  ل   دود دسدة عالية    الاتساا التا ل  بي  انبعاد ال لا ة للميياس    رتيعة  إيجابية  ذان دلالة  حصا ية،  

يعك  ذل  تمت  الميياس بمستوا ديت    الصتا البسا  ،  ا يجعله رداح  و وقة للا تختام    عملية ،  ا   التسدة الكلية
 . اليياس 

 ثبات المقياس: 

رليا الميياس با تختام  عا   كر نباخ   ذل  بإعادح تطبياه عل  العيسة  ،  (Cronbach’s Alpha)تع قياس  بان 
ر بوعي  ،   وريا   ورية(  30الا تطلاعية  عتدها ) بلغ  ال بان كان   ،   بياص  ز س   قيمة  عا    الستا ج رأ  ررهرن 

،  إ كانية الاعتماد عل  الميياس    عمليان اليياس  التطبيق   ،  رتيعة،  ما يتل عل   دود اتساا     دابان ر راد العيسة
 . ا تاراس انداح    قياس المتغير عبر ال        عيسان  ختلية  

 ( معاملات ثبات المقياس من خلال معادلة ألفا كرونباخ 7)جدول 

 عدد العبارات  معامل الفاكرونباخ  المحور 
 ٦ ٠،٨٩١ العلاقة الحميمية 

 ٦ ٠،٧٨٩ المشاركة الوجدانية 
 ٤ ٠،٨٠١ إدارة الحياة الزوجية

 ٧ ٠،٨٩٠ الارتياح للزوج/ للزوجة
 ٢٣ ٠،٩٥٦ المقياس ككل 

اليرعية ام   يياس دودح        للمجالان  ال بان  قيع  رأ دمي   رليا كر نباخ  لمعادلة  ال بان   اوا  نتا ج  عا    ررهرن 
ا تمير  ل  دسدة عالية 0.956 جل  قيمة ال بان الكلية للميياس    ال ياح ال  دية كان   رتيعة،   ،  ه  قيمة  رتيعة دتو

   الاتساا التا ل . بسانو عل  ذل ، يتبي  رأ الميياس يتمت  بخصا ص  يكو تر ة  مي ح تجعله  سا بوا للا تختام    
 . التسا ة ال الية     ستوا عالٍ    ال اة  المو وقية 
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 الأساليب الإحصائية المتبعة 
 جموعة  تسوعة    ان اليب الإحصا ية لتسا ة  ت لي  بيانان  يياس الاحتراا التا ل    يياس دودح    متوري  تع      

 ،  ه : ر المتغيران التيموغرافيةال ياح ال  دية، بالإاا ة  ل  تاييع تأ ي
 . ال سابية  الان را ان المعياس ة  المتو طان  التكراسان  السسب المئو ة  .1
 .  عا   استبا  بير وأ  .2
 . (One-Way ANOVA) ت لي  التباي  انحادي .3

 نتائج الدراسة ومناقشتها 
 دودح ال ياح ال  دية لستا ج الت  توصل   ليها التسا ة،  الت  هت    ل  التعر   ل  طبيعة العلاقة بي   لعرض     ه ا     

 الاحتراا السيس  لتا العا لي      ستمي  المل   الت بمتيسة دتح،  ذل     اون المتغيران التيموغرافية المتم لة    
 .  العم ،  عتد انبسانالجس ،  عتد  سوان 

 ما مدى انتشار ظاهرة الاحتراق الداخلي بين العاملين في مستشفى الملك خالد؟ :السؤال الأولنتائج الإجابة عن  
 . للإدابة ع  ه ا السؤال تع ا تخراج المتو طان ال سابية  الان را ان المعياس ة لمتغيران التسا ة  ربعادها     
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد الاحتراق النفسي (  8) جدول

 مستوى الاحتراق  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد 
  رتي  0.71 3.84 الإجهاد العاطفي 

  تو    0.66 3.41 التبلد العاطفي 
  تو    0.58 2.87 الإنجاز الشخصي 

  تو    رتي   0.65 3.37 الدرجة الكلية للاحتراق النفسي 

قت  ج  دسدة  تو طةبيّس           العا لي   لتا  السيس   رأ  ستوا الاحتراا  الجت ل  الموا ة      رتيعة  ذ   الستا ج 
بُعت الإدهاد العاطي  عل  رعل   تو   حساب ،  ما يتل عل  تعرض العا لي  لضغو   هسية  نيسية نتيجة طبيعة   رحرز

 . العم  دا   المستمي ،  اصة    ر  المسؤ ليان المهسية  ك رح  اعان العم 
ذل   ل  رأ بيئة المستمفيان تتطلب ا تس ا وا نيسيوا  دستيوا  ستمروا،  ل  دانب التعا   المباشر        الباحثع         

المرا   ت م  رعبان  هسية   سؤ ليان  تعتدح،  ما يؤدي بت سا  ل  المعوس بالإدهاد العاطي   الإسهاا السيس . كما رأ  
انق   الموريي   لتا  العاهرح،  اصةو  ه ا  تياقع  تساهع     المرهاة  العم   الطو لة   اعان  المسا بان  نعام  عوا       
 برح ر  ر لئ  ال ي  يت ملوأ  سؤ ليان ر ر ة  ادتماعية كبيرح.  تبرز ه ا الستا ج ال ادة المل ة لتو ير بيئة عم  تُراع  
ردا هع   التا ل   تع     ستوا  المجال الص  ، بما يسهع    تخفيم الاحتراا  العا لي      السيسية لتعع  الجوانب   يها 

 . المهس   ال ياظ عل  ص تهع السيسية
نتيجة        الستيجة     ه ا  ) تتيق  ربرزن (  2020دسا ة عل    بتس  الر ااية    ر  الت   التربية  أَّ  تسّ     تسّ ان 

دسا ة  ا تلي     نتيجة  ة،    ا عة الم س  لتيهع احتراا نيس   تو   ناتج ع  اغو  نيسية  ادتماعية  بتنية   هسي
بيّس 2019)المصري،   الت   الإدهاد   (  ال ركية     جال  الإعاقة  ذ ي  العا لي      لتا  السيس   الاحتراا  رأ  ستوا 

  سخيضة. الانيعال  قت دان بتسدة 
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 ما مدى جودة الحياة الزوجية لدى العاملين في مستشفى الملك خالد؟: نتائج الإجابة عن السؤال الثاني
 ، كما يوا ه الجت ل التال . تع ا تخراج المتو طان ال سابية  الان را ان المعياس ة لميياس دودح ال ياح ال  دية       
   جودة الحياة الزوجية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد(  9ل )جدو

 جودة الحياة مستوى  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد 
  رتي  0.68 3.72 العلاقة ال ميمية 

  تو    0.71 3.48 المماسكة الودتانية 
  تو    0.66 3.31  داسح ال ياح ال  دية

  رتي  0.64 3.85 الاستياح لل  ج/ال  دة 
  تو    رتي   0.59 3.59 التسدة الكلية 

الجت ل رأ دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي      ستمي  المل   الت تُصسّف ام  المستوا المتو    نتا ج  تُعهر       
 برز بُعت الاستياح لل  ج/ال  دة بأعل   تو   حساب  بلغ ،  (3.59)المرتي ، حيث  جّ  المتو   ال ساب  الإدمال  قيمة

ا    الراا  التياهع بي  انز اج.    المااب ، دان بُعت  داسح ال ياح ال  دية    المرتبة 3.85) (،  ما يعك   ستوا ديتو
ر بودود اغو   هسية  ت ايت الالت ا ان ان ر ة الت   3.31ان يرح بمتو   حساب   سخيض نسبيوا بلغ ) (،  هو  ا قت يُيسَّ

 . تؤ ر عل  قتسح ال  دي  عل  تسعيع حياتهما اليو ية بيعالية
 ل  دهود العا لي     ال ياظ عل  ا تاراس حياتهع ان ر ة  السع  للتكيم      يُع ا   ه ا التوازأ     را الباحث رأ      

بمك   ت ا   ال  دية  العم   ال ياح  عل   ستو ان   ،  تطلبان  ر روا  لبيوا  تترك  قت  المهسية  الضغو   رأ  تبي   ذل ،      
المرتبطة  ال  دي     بعض انحياأ. علا ح عل  ذل ،  إأ ك رح الالت ا ان  الودتانية بي   العاطي   المماسكة  التواص  

الإيجاب   التياع   تاليص  رص  انحياأ  ل   ك ير     تؤدي     لاضان   ، بالعم   ان رح  المخصص  الوق    ال ت    
الل عان ان ر ة،  ما يسعك  عل  دسدة الراا ال  د .    اوا له ا الستيجة، يمك  ا تستاج رأ دودح ال ياح ال  دية تتأ ر 

ن  الت ا  بالتال ، يعت ت ايق توازأ  عال بي  الا . بمجموعة  تسوعة    العوا  ، تمم  انبعاد السيسية  الادتماعية  المهسية
 . المهسية  ان ر ة    الركا   ان ا ية لتع    الا تاراس    العلاقان ال  دية

رأ  ستو ان دودح ال ياح ال  دية بي  ر راد    ها ررهرن نتا ج  التي  ( ٢٠٢٤)دراسة السليماني  وتتفق النتائج مع نتيجة       
ررهرن الستا ج عتم  دود  ر ا الت     ( ٢٠٢٥دسا ة بازهير  السليمان  ).  تختلف    نتا ج  العيسة  ت اق بسسبة  رتيعة

ذان دلالة  حصا ية بي  ال كوس  الإناث،     عايير دودح ال ياح السيسية  الادتماعية بعت الطلاا،  ا يمير  ل  تسا ي 
 سبية له ي  الجانبي  لتا الجسسي . انهمية الس

السؤال   عن  الإجابة  الحياة :  الثالثنتائج  وجودة  الداخلي  الاحتراق  مستوى  بين  واضحة  إحصائية  علاقة  توجد  هل 
 الزوجية لدى العاملين؟

 . للإدابة ع  ه ا السؤال تع ا تختام  عا   استبا  بير وأ للكمف ع  طبيعة العلاقة بي   تغيري التسا ة     
 والاحتراق النفسي  جودة الحياة الزوجيةمعامل ارتباط بيرسون بين ( 10) جدول

 ستوى الدلالة م معامل الاتباط  ان المتغير 
الحياة   جودة  الداخلي/  الاحتراق 

 0.01 0.71- الزوجية 

 .(α ≤ 0.05) دال  حصا يوا عست  ستوا التلالة **
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 كلما زاد   ، رأ هساك علاقة استبا   لبية ذان دلالة  حصا ية بي  الاحتراا التا ل   دودح ال ياح ال  دية  يبي  الجت ل      
الضغو  السيسية  المهسية تؤ ر بمك    ،  ه ا يمير رأالعا لي   ستوا الاحتراا التا ل ، قل  دودح ال ياح بي  ال  دي   

 .  باشر عل  العلاقان ان ر ة  الا تاراس العاطي  بي  انز اج

 مك  تيسير ه ا الستيجة    اون تأ ير الضغو  السيسية  المهسية الت  يتعرض لها ان راد عل  حالتهع الانيعالية         
 قتستهع عل  التياع  الإيجاب     شركان ال ياح،  ما يؤدي  ل  تتن   ستوا التواص  العاطي   استياع  عتلان التوتر  

علا ح عل  ذل ،  إأ الإدهاد السيس   المعوس بالتعب المستمر قت يالّص    قتسح اليرد عل  تاتيع التعع   .دا   ان رح
العاطي   الإ هام    التياع  الودتان  ام  العلاقة ال  دية،  هو  ا يسعك   لبوا عل  دسدة الراا  الا تاراس ان ري.  
حياتهع   دودح  الص     ستوا  الاطاع  للعا لي      السيسية  الص ة  بي   الو ياة  العلاقة  رهمية  ا  ل   ريضو الستا ج  تمير 
ان ر ة  الادتماعية،  ما يسل  الضون عل  ار سح الاهتمام بالص ة السيسية لت سي  س اهية ان رح  التياع  الادتماع  

 . بمك  عام

يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية بين مستوى الاحتراق الداخلي وجودة الحياة الزوجية  :  الفرضية الأولى   التحقق من نتائج  
 ". لدى العاملين في مستشفى الملك خالد

 التسدة   لجودح ال ياح ال  دية للت اق    ص ة ه ا اليراية تع ا تختام  عا   استبا  بير وأ بي  التسدة الكلية       
 . الكلية للاحتراا السيس  

 نتائج اختبار الفرضية الأولى (  11ل )جدو

 النتيجة  ستوى الدلالة م معامل الارتباط ان المتغير 
الزوجية الحياة  الاحتراق    جودة   ×

 النفسي 
 دالة إحصائيًا  0.01 0.71-

رتتن نتا ج التسا ة ص ة ه ا اليراية، حيث تبي   دود علاقة استباطية عكسية ذان دلالة  حصا ية بي  الاحتراا         
التا ل   دودح ال ياح ال  دية.  تمير ه ا الستيجة  ل  رأ استياع  ستو ان الإدهاد العاطي   التبلت السيس  لتا العا لي   
الاحتراا   يعان      ال ي  اليرد  بأأ  ذل   تيسير  ال  دية.   مك   ال ياح  التوا ق  الراا     انخياض  ستوا  يؤدي  ل  
التا ل  يصب  رت ر  يلاو للع لة  الانيعال  رق  قتسح عل  التعبير ع   ماعرا ر  تاتيع التعع السيس  لمر   حياته،  ما 
اندان  تؤ ر  ا      لا  المهسية  الضغو   رأ  الستيجة  ه ا  تؤكت  كما  ال  دية  ا تاراسها.  العلاقة  طبيعة  عل   يسعك  

 .الوريي ، ب  تمتت آ اسها  ل  الجوانب ان ر ة  الادتماعية لليرد

تع قبول اليراية ان ل ، حيث تبي   دود علاقة عكسية ذان دلالة  حصا ية بي  الاحتراا التا ل    به ا الستيجة        
 .  دودح ال ياح ال  دية 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الاحتراق الداخلي تعزى لعوامل الجنس،  " الثانية:  الفرضية    التحقق من نتائج  
 ". وعدد سنوات العمل، وعدد الأبناء

ا لمتغير الجس ،  ت لي  التباي  انحاد     ي للكمف ع  تع ا تختام ا تباس )ن( للعيسان المستالة للكمف ع  الير ا تبعو
ا لمتغير   . سوان العم   عتد انبسانان الجس   عتد  الير ا تبعو
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 أولًا: الفروق تبعًا لمتغير الجنس
 . للكمف ع  الير ا بي  ال كوس  الإناث  (T-Test) تع ا تختام ا تباس

 تبعًا لمتغير الجنس  (T-Test) نتائج اختبار(  12) جدول

مستوى   T قيمة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الجنس  المتغير 
 الدلالة 

 الاحتراق النفسي 
 0.61 3.67 ذكر

2.26 0.02 
 0.58 3.29 أنثى 

ررهرن الستا ج  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا الاحتراا التا ل  بسانو عل   تغير الجس ، حيث بلغ        
 تمير ه ا الير ا  ل  رأ ال كوس  جلوا  تو طوا رعل   ،0.05،  ه  رق     المستوا المعتمت للتلالة  0.02قيمة التلالة  

يمك  تيسير ذل  ب  ادح انعبان المهسية  المسؤ ليان الت  يوادهها ال كوس  ،    ستو ان الاحتراا التا ل   ااسنة بالإناث 
 . ب كع طبيعة عملهع 

 الفروق تبعًا لعدد سنوات الزواج  ثانياً:
ا لعتد  سوان ال  اج (One Way ANOVA) تع ا تختام ت لي  التباي  انحادي       . للكمف ع  الير ا تبعو
 نتائج تحليل التباين الأحادي تبعًا لعدد سنوات الزواج (  13) جدول

درجات   مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 مستوى الدلالة  F قيمة

 1.42 2 2.84 بين المجموعات 
داخل   0.03 3.91

 0.36 47 16.73 المجموعات 

    49 19.57 الكلي 

العم ، حيث        عل  عتد  سوان  بسانو  التا ل   الاحتراا  دلالة  حصا ية     ستوا  الجت ل  دود  ر ا ذان  يُعهر 
.  تمير الستا ج  ل  رأ العا لي  ذ ي الخبرح الاليلة كانوا رت ر 0.03عست  ستوا دلالة    3.91بلغ  الييمة الم سوبة ) (  

عراة للاحتراا التا ل   ااسنة بالعا لي  ذ ي الخبرح الطو لة،   رد  ذل  عل  انسد   ل  اعف قتستهع عل  التكيم  
 .    اغو  العم      راحلهع ان ل  

 ثالثا: الفروق تبعاً لعدد الأبناء
 ناء الأب نتائج تحليل التباين الأحادي تبعًا لعدد (: 14جدول )

درجات   مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 مستوى الدلالة  F قيمة

 1.05 2 2.11 بين المجموعات 
داخل   0.04 3.24

 0.33 47 15.29 المجموعات 

    49 17.40 الكلي 
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تُعهر الستا ج رأ هساك  ر قوا ذان دلالة  حصا ية     ستوا الاحتراا التا ل  تع ا  ل  عتد انبسان، حيث بلغ          
.   مك  تيسير ه ا الستيجة بأأ ازدياد عتد انبسان يساهع    تصاعت المسؤ ليان ان ر ة  المالية،  ا 0.04قيمة التلالة  

 . يؤدي بت سا  ل  استياع  ستو ان الضغو  السيسية،  بالتال  ز ادح احتمالية المعوس بالاحتراا التا ل  لتا العا لي 
التا ل  بسانو عل  عوا       الجس          كمي  الستا ج ع   دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية     عتلان الاحتراا 

التيموغرافية  العوا    بمجموعة     يتأ ر  التا ل   الاحتراا  رأ  يمير  ل   انبسان،  ما  العم   عتد   عتد  سوان 
يُع ا  ل  ز ادح   قت  التا ل   ااسنة بالإناث،  هو  ا  ال كوس يعانوأ     عتلان رعل  للاحتراا   الادتماعية.  تبيّ  رأ 

الت  يت ملونها المهسية  الاقتصادية  كانوا رت ر ،  المسؤ ليان  انق   برح  العا لي   الستا ج رأ  بالإاا ة  ل  ذل ، ررهرن 
استيع    كما  الطو لة.  الخبرح  ذ ي  ب  لا هع  العم   ااسنة  تكييهع    اغو   لصعوبة  نتيجةو  التا ل ،  للاحتراا  عراة 
 ستو ان الاحتراا التا ل  لتا انشخاص ال ي  لتيهع عتد رتبر    انبسان،  ُ ردّ  رأ السبب  سان ذل  هو ت ايت انعبان 

 .  المسؤ ليان ان ر ة  الاقتصادية، ان ر ال ي يؤدي  ل  اغو  نيسية  انيعالية رتبر لتيهع 
نتيجة        التسا ة     ه ا  نتيجة  ) اتيا   قلي   رنه  (  2021دسا ة  ر بت   ديو الت   ذان  عل  لا دت  ر ا  لة  حصا ية 

 .  المربي  ذكوساو  انا او حتراا السيس  بي  لابعاد ال ال ة ان  ستوا ا
وجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى جودة الحياة الزوجية تعزى إلى عوامل ت  الثالثة: "  الفرضية  التحقق مننتائج  

 ". ، وعدد سنوات العمل، وعدد الأبناءكالجنس 
ا لمتغير الجس ،  ت لي  التباي  انحادي للكمف ع       تع ا تختام ا تباس )ن( للعيسان المستالة للكمف ع  الير ا تبعو

ا لمتغيري  سوان العم   عتد انبسان  . الير ا تبعو
 أولًا: الفروق تبعًا لمتغير الجنس

 . للكمف ع  الير ا بي  ال كوس  الإناث  (T-Test) تع ا تختام ا تباس
 تبعًا لمتغير الجنس  (T-Test) نتائج اختبار(  15) جدول

مستوى   T قيمة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الجنس  المتغير 
 الدلالة 

 0.59 3.76 أنثى  0.04 2.11 0.64 3.41 ذكر جودة الحياة الزوجية 
تمير الستا ج  ل   دود ا تلا ان ذان دلالة  حصا ية     ستوا دودح ال ياح ال  دية بي  الجسسي ، حيث كان  ه ا       

الإناث لصال   قت   ، الير ا  بال كوس،  هو  ا  ال  دية  ااسنة  ال ياح  رعل     دودح  الإناث عل   تو طان   ات حصل  
 . يعك   ستوا رعل     التكيم ان ري  التواص  العاطي  لتيه 

 العمل الفروق تبعًا لعدد سنوات  ثانياً:
ا لعتد  سوان  (One Way ANOVA) تع ا تختام ت لي  التباي  انحادي       . العم للكمف ع  الير ا تبعو
 العمل نتائج تحليل التباين الأحادي تبعًا لعدد سنوات  (  16) جدول

درجات   مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 مستوى الدلالة  F قيمة

 1.18 2 2.36 بين المجموعات 
3.44 0.04 

 0.34 47 16.11 داخل المجموعات 
    49 18.47 الكلي 
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الخبرح        بسانو عل  عتد  سوان  ال  دية  ال ياح  الستا ج ع   دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا دودح  كمي  
حيث تبي  رأ دودح ال ياح ال  دية كان  ر ض  لتا ان راد ال ي  يمتلكوأ  سوان  برح رطول،  ُ رد  رأ السبب   ،العملية

 .    ذل  يعود  ل  ت يياهع قتسوا رتبر    الا تاراس المهس   ان ري 
 ثالثا: الفروق تبعاً لعدد الأبناء

 الأبناء نتائج تحليل التباين الأحادي تبعًا لعدد (: 17جدول )

درجات   مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 مستوى الدلالة  F قيمة

 1.01 2 2.02 بين المجموعات 
3.08 0.04 

 0.33 47 15.40 داخل المجموعات 
    49 17.42 الكلي 

تُعهر الستا ج  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا دودح ال ياح ال  دية   اوا لعتد انبسان، حيث لوحظ تراد          
ا رتبر    انبسان يمك  تيسير ذل  ب  ادح انعبان ان ر ة  تياقع   .    دودح ال ياح ال  دية بي  ان ر الت  تمتل  رعتادو
 . المسؤ ليان الاقتصادية  الادتماعية المترتبة عل  استياع عتد ر راد ان رح

ررهرن التسا ة  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا دودح ال ياح ال  دية بسانو عل  عوا   الجس ،  عتد         
 سوان العم ،  عتد انبسان.  تبيّ  رأ الإناث يتمتع  بمستوا رعل     دودح ال ياح ال  دية  ااسنة بال كوس،  ُ ع ا ذل   
الخبرح   ذ ي  الموريي   رأ  الستا ج  كمي   كما  ان ر ة.  العلاقان  العاطي   إداسح  التكيم  انعل      سبما  ل   هاساته  
المهس   الادتماع      لما ي ااه الا تاراس  نتيجة  ال  د ،  العملية انطول ي عوأ بتسدة رتبر    الا تاراس  التوا ق 

ر ا بالسسبة لعتد انبسان،  ات لوحظ انخياض    دودح ال ياح ال  دية لتا ان ر الت    ،تأ ير  يجاب  عل  حياتهع ان ر ة
لتيها عتد رتبر    انبسان،  ذل  نتيجة للضغو  الاقتصادية المت ايتح  المسؤ ليان الإاافية،  ه  عوا   قت تؤ ر عل  

 .  ستوا الراا  التياع  العاطي  بي  ال  دي 
النتائج مع نتائج         السليماني    اتفقت  المماسكي  ترتب  بتسدة اعيية  ( ٢٠٢٤)دراسة  ال ياح ال  دية لتا   رأ دودح 

التسا ة المتغيران  وا   ا  بأغلب  ريضو انبسان.  اتيا   ال  دية  عتد  ال ياح  بمتح  عكس   استبا  اعيم  يعهر  حيث  ؛ 
 ( رشاسن الستا ج  ل  رأ طول  تح ال  اج يساعت    التكيم السيس  بعت الطلاا.  ٢٠٢٥دسا ة بازهير  السليمان  )

عتم  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    دودح ال ياح تع ا  الت   (  ٢٠٢٣دسا ة   مت )   ا تلي  الستا ج    نتا ج      
 لمتغير الجس ،  عتم  دود  ر ا ذان دلالة  حصا ية    التسا    دودح ال ياح تع ا لمتغير  تح ال  اج. 

 النتائج والتوصيات  
 أولا: النتائج  
 ع   جموعة    الستا ج ه :  تمي  التسا ة

 رأ  ستوا الاحتراا التا ل  بي  العا لي      ستمي  المل   الت دان ام  نطاا  تو    رتي .  .1
 رأ  ستوا دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي     المستمي  كاأ ام  المستوا المتو  .  .2
 دود علاقة استباطية  لبية ذان دلالة  حصا ية بي  الاحتراا التا ل   دودح ال ياح ال  دية، حيث كلما استي    .3

  ستوا الاحتراا التا ل ، انخيض  دودح ال ياح ال  دية لتا العا لي . 
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بسانو عل   تودت   .4 التا ل   الاحتراا  ،   ودت  ال كوسلصال     الجس     تغير  ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا 
 ر ا  كما تودت  لصال  العا لي  ال ي  تا   سوان عملهع ع   م   سوان،    بسانو عل  عتد  سوان العم  ر ا  

  ال ي  لتيهع  لا ة ربسان  أت ر  ستو ان رعل     الاحتراا التا ل   ااسنة  يالعا ل  لصال     رتبطة بعتد انبسان
 بغيرهع. 

،  تودت  لصال  الإناث  الجس     تغير ر ا ذان دلالة  حصا ية     ستوا دودح ال ياح ال  دية تع ا  ل   تودت   .5
 ر ا  ، كما تودت  لصال  العا لي  ال ي  تجا زن  سوان عملهع عمر  سوان  عتد  سوان العم  ر ا     تغير  

 . لصال  العا لي  ال ي  لتيهع    طي   ل  طيلي    عتد انبسان تغير    

 ثانيا: التوصيات 

 ،  سها: مجموعة    التوصيان يوص  الباحث ب

تو ير برا ج التعع السيس  بهت  تخفيم  عتلان الاحتراا التا ل ،  العم  عل  تسعيع  اعان العم  بما يال    .1
 . الضغو  المهسية

برا ج  ار سح   .2 التوازأ ان ري،  ل  دانب تطو ر  السيسية  تع     الضغو   تتس بية ترك  عل   داسح  عات د سان 
 . الإسشاد ان ري  ال  اد  للعا لي 

 . تو ير بيئة عم  تع ز الص ة السيسية  الادتماعية  تمج  اننمطة الادتماعية  التر يهية دا     ي  العم  .3
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